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सं᭭ कृित मंᮢ ालय 

अिध सचूना  

नई ᳰद ᭨ ली, 16 नव᭥ बर, 2015  
सा.का.िन.  863(अ).—इलाहाबाद संᮕहालय सिमित, इलाहाबाद के संगम ᭄ापन (Memorandum of Association) के 

िनयम 24 (ii) (ड.) ᳇ारा ᮧदत शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, इलाहाबाद संᮕहालय सोसायटी कᳱ कायᭅपालक सिमित भारत सरकार, 
सं᭭कृित मंᮢालय के पूवᭅ अनुमोदन से और पदᲂ के नामᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन सिहत इलाहाबाद संᮕहालय समूह ‘क’, ‘ख’, ‘ग’  एवं ‘घ’  भतᱮ िनयमᲂ 
को अिधᮓांत करते ᱟए सं᭭कृित मंᮢालय के अधीन इलाहाबाद संᮕहालय मᱶ िविभ᳖ समूह ‘क’  समूह ‘ख’  और समूह ‘ग’  पदᲂ कᳱ भतᱮ कᳱ 
प᳍ित का िविनयमन करने के िलेए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत् :-  
 

1. सिंᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ : (1) इन िनयमᲂ का नाम इलाहाबाद संᮕहालय, इलाहाबाद समूह ‘क’ , समूह ‘ख’  और समूह ‘ग’ पद भतᱮ 
िनयम, 2015 ह।ै  
(2) ये राजपᮢ  मᱶ इनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे।  
 

2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, वतेनबᱹड तथा ᮕेड वतेन या वतेनमान :  उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण तथा वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन 

या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭तंभ (2) से (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ  
3.  भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा और अहᭅताएं आᳰद : उᲦ पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और इससे संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे 
होगी,  जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ उᲦ अनुसूची के ᭭तंभ (5) से (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ  
 

4. िनरहᭅता : वह ᳞िᲦ - 
 
 (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह ैया िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह ैिजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै  या  
 (ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह ैया िव वाह कᳱ संिव दा कᳱ ह,ै  
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उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा ।  
 
पर᭠तु, यᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को लागू ᭭वीय िविध के 
अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट द ेसकेगी।  
 

5.  िशिथ ल करन ेकᳱ शिᲦ : जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ै ᳰक  ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 
कारण ह ᱹउ᭠हᱶ लेखब᳍ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथ ल कर सकेगी ।  
 

6. ᳞ाविृत -  इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका के᭠ᮤीय 
सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनसुूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ, 
अ᭠य िपछडे वगᲃ और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी 

इलाहाबाद संᮕहालय, इलाहाबाद  मᱶ समूह ‘क’ पदᲂ के िलए भतᱮ िनयमावली 
पद का 
नाम 

पद कᳱ 
सं᭎ या 

वगᱮकरण वेतन बᱹड और 
ᮕेड वेतन या 
वेतनमान 

चयन 
पद या 
अचयन 

पद 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᭪ यिᲦयᲂ के िलए 

आयु सीमा 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए अपेिᭃत शैिᭃक एवं अ᭠ य अहᭅताएं 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
1. िनदेशक 
 
 
 
 

1(एक) * 
(2015) 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'क',   
अिलिपकवगᱮय  

वेतन बᱹड 4 : 
37400-
67000  ᱧ. 
और ᮕेड वेतन 
8,700 ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता 

 50  वषᭅ से अिधक  
नहᱭ ।  
(भारत सरकार के 
वतᭅमान आदेशᲂ के 
अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत 
मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए 
िनयत कᳱ गई  अंितम 
तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले 
तथा च᭥ बा िजल ेके पांगी 
उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 

अिनवायᭅ :  
1. मा᭠यता-ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
इितहास या पुरात᭜व िव᭄ान या 
संᮕहालय िव᭄ान या कला इितहास 
या लिलत कला या सं᭭कृत या पाली 
या ᮧाकृत या फारसी मᱶ मा᭭टर िडᮕी।  
2.  िज᭥मेवार पद पर 5 वषᭅ के 
ᮧशासिनक अनुभव सिहत रा᳦ीय या 
अंतराᭅ᳦ीय ᭎याित के संᮕहालय मᱶ 
संᮕहा᭟यᭃ या ऊपर के ᭭तर मᱶ 10 वषᭅ 
का अनुभव ।  

3.  ᮧकािशत अनुसंधान कायᭅ का 
ᮧमाण  

वांछनीय  

1. िवदेश मᱶ संᮕहालय प᳍ितयᲂ का 
अ᭟ययन  

2. मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान या 
िव᳡िव᳒ालय से संᮕहालय 
िव᭄ान या समतु᭨य या ᮧबंधन 
मᱶ पी.जी. िड᭡लोमा। 

 

 
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
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दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब 
चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ 
को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने 
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त 
सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ 
ह।ै 
 

 
 
᭍ या सीधी भतᱮ 
ᳰकए जान े वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए िविहत 
आयु और 
शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत 
कमᭅचाᳯरयᲂ के 
मामले मᱶ लागू 
हᲂगी  

पᳯरवीᭃा 
कᳱ 
अविध,यᳰद 
कोई हो  

भतᱮ कᳱ 
प᳍ित,भतᱮ 
सीधी होगी या 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
या ᮧितिनयुᲦ 
या आमेलन 
᳇ारा होगी तथा 
िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

ᮧो᭠ नित या  ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित 
या  ᮧितिनयुिᲦ या  आमेलन ᳰकया 
जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै 
तो उसकᳱ संरचना 

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग 
से परामशᭅ 
ᳰकया 
जाएगा  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता एक  वषᭅ।  ᮧितिनयुिᲦ 

(अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) 
और िजसके न 
होने पर सीधी 
भतᱮ ᳇ारा।  
 

ᮧितिनयुिᲦ (अल्  प कािलक संिवदा 
सिहत): 
 
के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार या 
िव᭫ विव᳒ालयᲂ या मा᭠ यता-ᮧा᭡ त 
अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या के᭠ ᮤ ीय/ रा᭔ य 
सरकार के ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ से वे 
अिधकारी :– 
 

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ 
पद धारण ᳰकए ᱟए ह;ᱹ या 

(ii) जो  वेतन बᱹड-3:  15600-39100/-  
ᱧ. + ᮕेड-वेतन 7600/- ᱧ. या समतु᭨ य मᱶ 
पांच वषᭅ सेवा कᳱ िनयिमत सेवा कर चुका 
हो; या 
(iii) जो वेतन बᱹड-3, 15600-39100/-  
ᱧ. +  ᮕेड-वेतन 6600/- ᱧ. के या 
समतु᭨ य मᱶ दस  वषᭅ सेवा कᳱ िनयिमत 
सेवा कर चुका हो:  और 
 
(ख) जो ᭭ तंभ 7 के अंतगᭅत िविहत शैिᭃक 
अहᭅताएं एवं अनुभव रखते हᲂ।   
  
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत), िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय 
सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या  
िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक पहले 
धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य संवगᭅबा᳭ पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) शािमल ह,ै सामा᭠ य ᱨप से 
पᱼच  वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

चयन सिमित :  

1. अ᭟यᭃ,  इलाहाबाद संᮕहालय 
सोसायटी . 

2. सोसाइटी कᳱ कायᭅपालक 
सिमित ᳇ारा नािमत ᳰकया 
जाने वाला एक सद᭭य  

3. सोसायटी ᳇ारा सं᭭तुत और 
भारत सरकार ᳇ारा 
अनुमोᳰदत दो िवशेष᭄  

4. कम से कम संयुᲦ सिचव ᭭तर 
का भारत सरकार का एक 
ᮧितिनिध  

5. कम से कम ᮧोफेसर (भारतीय 
िव᳡िव᳒ालय) या संयुᲦ 
सिचव, भारत सरकार के ᭭तर 
का सोसायटी ᳇ारा नािमत 
अ.जा/अ.ज.जा सद᭭य  

 

लागू नहᱭ 
होता 
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ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक संिवदा सिहत) 
पर िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 
56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)। 
ᳯट ᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत)/आमेलन  के आधार पर 
िनयुिᲦ करने के ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी 
अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 2006 से 
पहले या उस तारीख से, िजससे छठे 
के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का 
िव᭭ तार ᳰकया गया ह,ै से पहले  िनयिमत 
आधार पर कᳱ गई सेवा के िसवाय उस 
दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-
पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ को समान ᮕेड 
वेतन या वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ 
िवलय कर ᳰदया गया ह,ै और वहां यह 
लाभ केवल उस पद (पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत 
होगा, िजसके(िजनके) िलए ᮕेड वेतन या  
वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के साधारण 
ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ 
गई सेवा समझी जाएगी। 

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

2. 
संᮕहा᭟यᭃ 

1(एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

समूह 'क',   
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 3 :  
15600-
39100  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन     
6600ᱧ. 

अचयन  लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता दो वषᭅ   ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 

िज समᱶ िव फल रहने 
पर ᮧितिनयुिᲦ 
(अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) 
᳇ारा   

ᮧो᭠ नित ᳇ारा :   
4600/-  ᱧ. ᮕेड वेतन के साथ वेतन बᱹड-2,  
9300-34800  ᱧ. के ᮕेड मᱶ 7 वषᭅ कᳱ 
िन यिमत सेवा के साथ िव भागीय उप 
संᮕहा᭟ यᭃ   
 
ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक संिवदा सिहत)  
 
1(क) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार  या 
᭭ वाय᭜ त या अ᳍ᭅ-सरकारी या कानूनी  या 
᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ या मा᭠ यता-ᮧा᭡ त अनुसंधान 
सं᭭ थान के   अंतगᭅत वे अिधकारी :– 

 

(ख) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद 
धारण ᳰकए ᱟए ह;ᱹ या 

(ii) जो  वेतन बᱹड-3:  15600-39100/-  ᱧ. + 
5400/- ᱧ. के ᮕेड-वेतन या समतु᭨ य मᱶ 5  वषᭅ 

िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित कᳱ संरचना :  

1.  अ᭟यᭃ-
सोसायटी कᳱ 
कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकया 
जाना ह।ै  

2. कायᭅपालक 
सिमित और भारत 
सरकार ᮧ᭜येक 
᳇ारा नािमत दो 
बाहरी िवशेष᭄   

3. भारत सरकार 
का एक नािमती  : 

उपसिचव/ िनदेशक  

लागू नहᱭ 
होता  
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सेवा कᳱ िनयिमत सेवा या 4600/-  ᱧ. ᮕेड 
वेतन के साथ वेतन बᱹड-2:   9300-34800  ᱧ. 
मᱶ 7 वषᭅ कᳱ िन यिमत सेवा कर चुका हो;  और 
(ख) िन ᭥ निल  िख त  शैिᭃक अहᭅता एवं अनुभव 
रखते हᲂ:-  

1. मा᭠यता-ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 

इितहास या पुरात᭜व िव᭄ान या 
संᮕहालय िव᭄ान या कला इितहास 
या लिलत कला या सं᭭कृत या पाली 
या ᮧाकृत या फारसी  मᱶ मा᭭टर 
िडᮕी।  

2 ᮧिस᳍ संᮕहालय/कला वीिथ मᱶ 

पयᭅवेᭃकᳱय  ᭭तर मᱶ 7 वषᭅ का अनुभव  

वांछनीय : 

1 िवदेश मᱶ संᮕहालय प᳍ितयᲂ का अ᭟ययन 
2 संᮕहालय िव᭄ान या समतु᭨य मᱶ 
पी.जी. िड᭡लोमा 
3. कम से कम दो ᮧदशᭅिनयᲂ कᳱ ᳞व᭭था 
का अनुभव  
4. ᳰकसी एक भाषा जैसे ᳰक सं᭭कृत, 
पाली, ᮧाकृत, फारसी के पढ़ने/िलखन ेका 
᭄ान  
5. क᭥᭡यूटर ᭄ान- एम एस –आॉᳰफस  

  
(ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक संिवदा सिहत), 
िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी 
अ᭠ य संगठन या  िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक 
पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य संवगᭅ बा᳭ पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨ प कािलक संिवदा 
सिहत) शािमल है, सामा᭠ य ᱨप से चार  वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के िलए अिधकतम 
आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम 
तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)। 
ᳯट ᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प कािलक संिवदा 
सिहत) के आधार पर िनयुिᲦ करने के ᮧयोजन 
के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 
2006 से पहले या उस तारीख से, िजससे छठे 
के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार 
ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा 
के िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-
पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ को समान ᮕेड वेतन या  
वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय कर ᳰदया 
गया है, और वहां यह लाभ केवल उस पद (पदᲂ) 
पर िव᭭ ताᳯरत होगा, िजसके(िजनके) िलए ᮕेड 
वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के 
साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी 
ᮕेड वेतन या  वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी 
जाएगी। 

  4. िनदेशक, इलाहाबाद 
संᮕहालय  
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इलाहाबाद सᮕंहालय, इलाहाबाद मᱶ समहू ‘ख’ पदᲂ के िलए भतᱮ िनयमावली 
  

पद का 
नाम 

पद कᳱ 
सं᭎ या 

वगᱮकरण वतेन बडᱹ और 
ᮕडे 
वतेन/वतेनमान 

चयन 
पद या 
अचयन 
पद 

सीधी भतᱮ ᳰकए जान े वाल े
᭪ यिᲦयᲂ के िलए आय ुसीमा 

सीधी भतᱮ ᳰकए जान ेवाल े᭪ यिᲦयᲂ 
के िलए अपिेᭃत शिैᭃक एव ं अ᭠ य 
अहᭅताएं  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1. िवत 
सह लेखा 
अिधकारी 

 

1 (एक)  

(2015)* 

*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ख',   

अिलिपकवगᱮय  

वेतन बᱹड 2 : 
9300-34800  
ᱧ. और ᮕेड 
वेतन 5400 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

35 वषᭅ 

(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ 
के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट लागू 
ह)ै 

 

ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई  अंितम तारीख होगी (नᳰक 
वह अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू- 
क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल और 
᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा िजल े के 
पांगी उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ 
गई ह)ै। 

अिनवायᭅ : 

1. मा᭠यता-ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
वािण᭔य या ᳞वसाय अ᭟ययन या 
᳞वसाय ᮧशासन या अथᭅशाᳫ मᱶ 
ᳩातक 

2. ᮧिस᳍ संगठन के  िवत /लेखा 
िवभाग मᱶ काम करने का 5 वषᭅ का 
अनुभव  

वांछनीय:  

1. मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ 
सं᭭थान से एमबीए िडᮕी।  

2. क᭥यटूर का ᭄ान- एमएस 
आॉᳰफस, टैली आᳰद 
 

ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित 
कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी 
के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा 
सकती ह।ै  

 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता 
चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित  के िववेकानुसार अनुसूिचत 
जाितयᲂ या  अनुसूिचत जनजाितयᲂ 
के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल 
कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के ᳰकसी 
ᮧᮓम पर चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक 
उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को 
भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखन े
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
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᭍ या सीधी 
भतᱮ ᳰकए 
जाने वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए 
िविहत 
आयु और 
शैिᭃक 
अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत 
कमᭅचाᳯरयᲂ 
के मामले 
मᱶ लागू 
हᲂगी  

पᳯरवीᭃाकᳱ 
अविध,यᳰद 
कोई हो  

भतᱮ कᳱ 
प᳍ित,भतᱮ 
सीधी होगी 
या ᮧो᭠ नित 
᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/ 
आमेलन ᳇ारा 
होगी तथा 
िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी 
जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

ᮧो᭠ नित/ ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे 
᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित/ ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित ह,ै तो उसकᳱ 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग 
से परामशᭅ 
ᳰकया 
जाएगा  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ 
होता  

लागू नहᱭ 
होता  

ᮧितिनयुिᲦ 
(अ᭨ प 
कािलक 
संिवदा 
सिहत) 
िजसके न 
होने पर 
सीधी भतᱮ 
᳇ारा।  
 

ᮧितिनयुिᲦ  (अ᭨प कािल क संिवदा सिहत):  
1. ᳞वि᭭थत लेखा सेवा मᱶ समतु᭨य पद पर अिधकारी; 
  या  
अपने ᮕेड मᱶ 2 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा और िवत एवं  लेखा मᱶ 
अनुभव के साथ वेतन बᱹड -2:  ᱧ. 9300-34800+ ᮕेड वेतन  
ᱧ. 4800  के वेतनमान मᱶ सीएसएस के अनुभाग अिधकारी;  
 या 
 वेतन बᱹड- 2:  ᱧ. 9300-34800+ ᮕेड वेतन  ᱧ. 4600 के 
वेतनमान मᱶ लेखा कायाᭅलय/ लेखा परीᭃा कायाᭅलय से 
अ᭤यथᱮ, जो तीन वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कर चुका हो।  
    या 
2.  वेतन बᱹड -2:   ᱧ. 9300 –34800+ ᮕेड वेतन  
ᱧ. 4200 के वेतनमान मᱶ सहायक लेखा अिधकारी/सहायक 
लेखा परीᭃा अिधकारी, जो 8 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कर 
चुका हो। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क संिवदा सिहत), िजसके 
अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या  
िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य संवगᭅ 
बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨प कािल क संिवदा सिहत)कᳱ 
अविध  शािमल ह,ै सामा᭠ य ᱨप से तीन वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी। ᮧितिनयुिᲦ  (अ᭨प कािल क संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ 
के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम 
तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)। 
 
ᳯट᭡ पण :ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन  के आधार पर िनयुिᲦ के 
ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 2006 से 
पहले या उस तारीख से, िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का 
िव᭭ तार ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा के 
िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-पुनरीिᭃत  
वेतनमानᲂ साधारण ᮕेड वेतन या  वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी 
मᱶ िवलय हो गया है, और वहां यह लाभ केवल उस पद (पदᲂ) 
पर िव᭭ ताᳯरत होगा, िजसके(िजनके) िलए ᮕेड वेतन या 
वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड है, 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी 
जाएगी। 

कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित नहᱭ।  तथािप 
ᮧितिनयुिᲦ पर 
अ᭤यᳶथयᲂ के चयन हते ु
सिमित मᱶ िन᳜िलिखत 
सद᭭य हᲂगे : 
1.  िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
–अ᭟यᭃ 

2. उपसिचव/िनदेशक, 
सं᭭कृित मंᮢालय-
सद᭭य  

3.  कम से कम 
उप महालेखाकार 
᭭तर का 
महालेखाकार, 
उतर ᮧदेश या 
िसिवल रᭃा लेखा 
सेवा का 
ᮧितिनिध – 
सद᭭ य  

 

लागू नहᱭ 
होता 
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2. 
सहायक 
ᮧशासिनक 
अिधकारी 

1(एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

  समूह 'ख',   
िलिपकवगᱮय  

वेतन बᱹड 
2: 
9300-
34800  
ᱧ. और 
ᮕेड वेतन 
4600 
ᱧ. 

अचयन  लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ 

होता 
  ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िज समᱶ िव फल रहने 
पर ᮧितिनयुिᲦ 
(अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) 
᳇ारा   

ᮧो᭠ नित :   
1. अपने ᮕेड मᱶ 10  वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के 
साथ और िजसके पास मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय /सं᭭थान से ᳩातक िडᮕी हो  
वेतन बैड -1,    ᱧ. 5200-20200 जमा ᮕेड 
वेतन  ᱧ. 2800  के ᮕेड मᱶ ᮧधान िलिपक/ 
अनुरᭃण- सह- भंडार सहायक  
ᳯट᭡ पण 1 : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के संबंध 
मᱶ िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक/ पाᮢता सेवा पूरी कर 
ली ह,ै ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो 
वहां उनसे ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी 
िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक 
उनके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक/ पाᮢता सेवा, 
अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से 
अिधक या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, 
कम न हो और उ᭠ हᲂने अपने ऐसे किन᭬ ठ 
᭪ यिᲦयᲂ सिहत िज᭠ हᲂन े ऐसी अहᭅक/ पाᮢता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उ᭒ चतर 
᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।   
 

ᳯट᭡ पण 2  : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक 
सेवा कᳱ संगणना करने के ᮧयोजन के िलए, 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 2006 से 
पहले/ उस तारीख से िजसको छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत 
वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया गया है, 
िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उ᭍ त वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान मᱶ कᳱ गई सेवा 
समझा जाएगा।  
 
ᮧितिनयुिᲦ ( अ᭨ पकािलक संिवदा सिहत ):  
के᭠ ᮤ ीय या  रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ 
या  सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या िव ᭫  व 
  िव ᳒ ालयᲂ या अधᭅ-सरकारी या सांिव िध क या 
᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ  के अंतगᭅत अिधकारी :-  

 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या 

िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिम ित  :     
1. िनदेशक, इलाहाबाद 
संᮕहालय-अ᭟यᭃ  

2. अवर सिचव, 
सं᭭कृित मंᮢालय- 
सद᭭य  

3. िवᱫ सह लेखा 
अिधकारी–सद᭭य  

4. कम से कम उप 
महालेखाकार ᭭तर का 
महालेखाकार, उतर 
ᮧदेश का ᮧितिनिध –
सद᭭य  

 
 

लागू नहᱭ 
होता। 
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 (ii)  िज᭠ हᲂने मूल काडर /िवभाग मᱶ वेतन 
बᱹड-2, 9300-34800/- ᱧ. + ᮕेड-वेतन 
4200/- ᱧ. या समतु᭨ य पद पर िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ पᱼच 
वषᭅ सेवा कᳱ हो ;और 
(ख)  जो िन ᭥ निल िख त शैिᭃक अहᭅता और
 अनुभव रखते हᲂ :  
(i) मान्  यताᮧा᭡ त िव ᭫  विव ᳒ ालय से ᭭ नातक 
िड ᮕी   
 (ii) ᭭ थापना, लेखा, ᮧशासन और सतकᭅ ता 
मामले मᱶ 2 वषᭅ का अनुभव  
 
पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ै ᮧितिनयुिᲦ/ 
आमेलन पर िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जान े
के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त 
᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार 
ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क संिवदा 
सिहत), िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी 
या ᳰकसी अ᭠ य संगठन/िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से 
ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद 
पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत) है,साधारणतया तीन वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के िलए अिधकतम 
आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम 
तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)।  
 

ᳯट᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ 
के ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 
1 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से, 
िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन 
संरचना का िव᭭ तार ᳰकया गया ह,ै 
िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा के िसवाय 
उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-
पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ का साधारण ᮕेड 
वेतन/ वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय 
कर ᳰदया गया है, और वहां यह लाभ केवल 
उस पद (पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत 
होगा,िजसके(िजनके) िलए ᮕेड वेतन/ 
वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के साधारण 
ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन/ वेतनमान पर कᳱ गई 
सेवा समझी जाएगी। 
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3. सहायक 
रसायन᭄ 

1 (एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

  समूह ‘ख’    
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 2: 
9300-
34800  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
4600 
ᱧ. 

चयन   30 वषᭅ से अिधक नहᱭ ।  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु 
सीमा मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख 
होगी (नᳰक वह अंितम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-
खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 

अिनवायᭅ :  

 

1. मा᭠यता- ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से रसायन 

िव᭄ान/संरᭃण मᱶ मा᭭टर िडᮕी  

2. संᮕहालय व᭭तुᲐ के पᳯररᭃण/संरᭃण 
का तीन वषᭅ का अनुभव  

 
वाछनीय: 
 

1.  संᮕहालय व᭭तुᲐ के पᳯररᭃण के िलए 
आधुिनक वै᭄ािनक उपकरण और 
तकनीकᲂ के ᮧयोग का ᭄ान  

      2 .    ᮧकाशन ᳇ारा समᳶथत  अनुसंधान कायᭅ 
का ᮧमाण या ᳰकसी ᮧिस᳍  सं᭭थान से 
पᳯररᭃण/संरᭃण के ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशᭃण  
      3.  क᭥᭡यूटर ᭄ान –एमएस आॉᳰफस 
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल 
कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर 
चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने 
के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
 
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

आयु–नहᱭ, 
शैिᭃक अहᭅताएं –   
हाँ   

दो वषᭅ  100% ᮧो᭠ नित 
᳇ारा, िज समᱶ 
िव फल रहने पर 
ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प 
कािलक संिवदा 
सिहत) ᳇ारा और 
िजसके न होने पर 
सीधी भतᱮ ᳇ारा।  
 

ᮧोन्  नित :  
अपने ᮕेड मᱶ 10 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ 
वेतन बᱹड 1:   ᱧ. 5200-20200 जमा ᮕेड 
वेतन  ᱧ. 2800 मᱶ िवभागीय रसायन सहायक, 
िजसके पास कॉलम -7 मᱶ उि᭨लिखत यो᭏यता 
हो।  
  
ᳯट᭡ पण 1 : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के संबंध 
मᱶ िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक/ पाᮢता सेवा पूरी कर 
ली ह,ै ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो 
वहां उनसे ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी 
िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक 
उनके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक/ पाᮢता सेवा, 
अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से 

िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित/चयन सिमित 
 
1.  िनदेशक,  -  अ᭟यᭃ  
2.  अ᭟यᭃ इलाहाबाद 
संᮕहालय सोसायटी 
᳇ारा नािमत ᳰकए जाने 
वाले दो बाहरी िवशेष᭄ 
- सद᭭य  
3.  अवर सिचव, 
सं᭭कृित मंᮢालय-सद᭭य  
4 .  अजा/अजजा 
समुदाय का एक 
ᮧितिनिध - सद᭭य  

लागू नहᱭ 
होता। 
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अिधक या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, 
कम न हो और उ᭠ हᲂने अपने ऐसे किन᭬ ठ 
᭪ यिᲦयᲂ सिहत िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक/ पाᮢता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ै अगली उ᭒ चतर 
᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।   
 

ᳯट᭡ पण 2  : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक 
सेवा कᳱ संगणना करने के ᮧयोजन के िलए, 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 2006 से 
पहले/ उस तारीख से िजसको छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत 
वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया गया है, 
िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उ᭍ त वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान मᱶ कᳱ गई सेवा 
समझा जाएगा।  
 
ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा सिह त):  
 
के᭠ ᮤ ीय या  रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ 
या  सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या िव ᭫  व   
 िव ᳒ ालयᲂ या अधᭅ-सरकारी या सांिव िध क या 
᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ  के अंतगᭅत अिधकारी :-  

 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या 

 
 (ii)  िज᭠ हᲂने मूल काडर /िवभाग मᱶ वेतन 
बᱹड-2:  9300-34800/- ᱧ. + ᮕेड-वेतन 
4200/- ᱧ. या समतु᭨ य पद पर िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ पᱼच 
वषᭅ सेवा कᳱ हो ;और 
 (ख)  जो ᭭ तंभ 7 मᱶ उि᭨ ल िखत अिन वायᭅ  
शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ । 
 
पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ै ᮧितिनयुिᲦ/ 
आमेलन पर िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने 
के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त 
᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार 
ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क संिवदा 
सिहत), िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी 
या ᳰकसी अ᭠ य संगठन/ िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ 
से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत)  है, साधारणतया से तीन  वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के िलए अिधकतम 
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आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम 
तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)।  
 

ᳯट᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ 
के ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 
1 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से, 
िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन 
संरचना का िव᭭ तार ᳰकया गया ह,ै 
िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा के िसवाय 
उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-
पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ का साधारण ᮕेड 
वेतन/ वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय 
कर ᳰदया गया ह,ै और वहां यह लाभ केवल 
उस पद (पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत 
होगा,िजसके(िजनके) िलए ᮕेड वेतन/ 
वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के साधारण 
ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन/ वेतनमान पर कᳱ गई 
सेवा समझी जाएगी। 

 
 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

4. उप –
संᮕहा᭟यᭃ 

3 
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

  समूह 'ख',   
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 2: 
9300-
34800  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
4600 
ᱧ. 

चयन   30 वषᭅ से अिधक नहᱭ ।  
(के᭠ ᮤ ीय सरकार के 
िव ᳒ मान आदेशᲂ के 
अनुसार उपरी आयु सीमा 
मᱶ छूट दी जा सकती ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख 
होगी (नᳰक वह अंितम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-
खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 

अिन वायᭅ :  
1.  मा᭠यता-ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से इितहास या 
पुरात᭜व िव᭄ान या संᮕहालय िव᭄ान या कला 
इितहास या लिलत कला  मᱶ मा᭭टर िडᮕी। 
  
2. ᮧिस᳍ संᮕहालय मᱶ तीन वषᭅ का कायᭅ 
अनुभव  
वांछनीय :   

i)  ᮧकाशनᲂ ᳇ारा समᳶथत अनुसंधान 
कायᭅ का ᮧमाण  

ii) ᮧदशᭅनी/शैिᭃक कायᭅकलापᲂ के 
आयोजन का अनुभव  

iii) ᳰकसी एक भाषा जैसे ᳰक सं᭭कृत 
,पाली, ᮧाकृत, फारसी,  अरबी के 
पढ़ने/िलखने का ᭄ान 

    iv) क᭥᭡यूटर ᭄ान, (एम एस –ऑᳰफस) 
 ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल 
कᳱ जा सकती है,जब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर 
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चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने 
के िलए अपेिᭃत अनभुव रखने वाले उन समुदायᲂ 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

आयु–नहᱭ, 
शैिᭃक अहᭅताएं – 
हᱼ    

दो वषᭅ   66.67% ᮧो᭠ नित 
᳇ारा  और 
33.33%  सीधी 
भतᱮ ᳇ारा 

ᮧो᭠ नित :  
5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ वेतन बैड – 

2:   ᱧ. 9300-34800 जमा ᮕेड वेतन  ᱧ. 

4200 मᱶ िवभागीय सहायक संᮕहा᭟यᭃ  

ᳯट᭡ पण 1 : जहा ं ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ के 
संबंध मᱶ िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक/ पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली है, ᮧो᭠ नित के िलए िवचार 
ᳰकया जा रहा हो वहां उनसे ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ 
के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु 
यह तब जब ᳰक उनके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी 
अहᭅक/ पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या 
पाᮢता सेवा के आधे से अिधक या दो वषᭅ से, 
इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और 
उ᭠ हᲂने अपने ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यिᲦयᲂ सिहत 
िज᭠ हᲂने ऐसी अहᭅक/ पाᮢता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली ह ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ 
ᮧो᭠ नित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध 
सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।   
 

ᳯट᭡ पण 2  : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक 
सेवा कᳱ संगणना करने के ᮧयोजन के िलए, 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 2006 से 
पहले  उस तारीख से िजसको छठे के᭠ ᮤ ीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत 
पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया 
गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को 
उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार 
पर िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या 
वेतनमान मᱶ कᳱ गई सेवा समझा जाएगा। 

िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित/चयन सिमित 
 
1.  िनदेशक,  - 
इलाहाबाद संᮕहालय  
अ᭟यᭃ  
2.  अ᭟यᭃ इलाहाबाद 
संᮕहालय सोसायटी 
᳇ारा नािमत ᳰकए 
जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄ - सद᭭य  
3.  अवर सिचव, 
सं᭭कृित मंᮢालय-
सद᭭य  
4 .  अजा/अजजा 
समुदाय का एक 
ᮧितिनिध - सद᭭य  

लागू नहᱭ होता। 

 
 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

5. 
सहायक 
संᮕहा᭟यᭃ 

4 
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ख',   
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 2: 
9300-
34800  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
4200 
ᱧ. 

अचयन   30 वषᭅ से अिधक नहᱭ ।  
(के᭠ ᮤ ीय सरकार के 
िव ᳒ मान आदेशᲂ के 
अनुसार उपरी आयु सीमा 
मᱶ छूट दी जा सकती ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत 
मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-

अिन वायᭅ :  
1.  मा᭠यता-ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से इितहास या 
पुरात᭜व िव᭄ान या कला इितहास या लिलत कला या 
संᮕहालय िव᭄ान  मᱶ मा᭭टर िडᮕी। 
2. ᳰकसी संᮕहालय/सां᭭कृितक सं᭭थान मᱶ काम करने 
का एक वषᭅ का अनुभव  

वाछनीय :   

1. िजनके पास संᮕहालय िव᭄ान मᱶ मा᭭टर िडᮕी ह,ै 
उ᭠हᱶ छोड़कर संᮕहालय िव᭄ान मᱶ िड᭡लोमा 
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पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए 
िनयत कᳱ गई  अंितम 
तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-
खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 

2.  ᳰकसी एक भाषा जैसे ᳰक सं᭭कृत /पाली/ 
ᮧाकृत/फारसी /अरबी  का ᭄ान 
3.  ᮧदशᭅनी, कायᭅशाला, सगो᳧ी, पᳯरचचाᭅ आᳰद के 
आयोजन का अनुभव  
4.  क᭥᭡यूटर ᭄ान (एम एस –आॉᳰफस ) 
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के िववेकानुसार 
िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के िववेकानुसार 
अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत जनजाितयᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती 
ह,ैजब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक 
उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए 
अपेिᭃत अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ 
के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ 
ह।ै 

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 

आयु–नहᱭ, 
शैिᭃक अहᭅताएं – 
हᱼ    

सीधी 
भतᱮ के 
िलए दो 
वषᭅ।  

 50% ᮧो᭠ नित 
᳇ारा  िज समᱶ 
िव फल रहने पर 
ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ प 
कािलक संिवदा 
सिहत) ᳇ारा और 
50% सीधी भतᱮ 
᳇ारा।  
 

ᮧो᳖ित :   

अपने ᮕेड मᱶ छह वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा वाले 
और कॉलम (7) मᱶ यथा उि᭨लिखत पद कᳱ 

यो᭏यताएं पूरा करने वाले पी.बी:  1,  ᱧ. 

5200-20200  जमा ᮕेड वेतन  ᱧ. 2800 मᱶ 
गाईड ले᭍चलर और तकनीकᳱ सहायक के ᱧप 
मᱶ कायᭅरत िवभागीय अ᭤यथᱮ  

ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा सिहत):  
 
के᭠ ᮤ ीय या  रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ 
या  सावᭅजिनक   ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या िव ᭫  व 
  िव ᳒ ालयᲂ या अधᭅ-सरकारी या सांिव िध क या 
᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ  के अंतगᭅत अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या 
(ii)  िज᭠ हᲂने मूल काडर /िवभाग मᱶ वेतन 
बᱹड-1:  5200-20200/- ᱧ. + ᮕेड-वेतन 
2800/- ᱧ. या समतु᭨ य पद पर िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ छह 
वषᭅ सेवा कᳱ हो ;और 
 (ख)  जो ᭭ तंभ 7 मᱶ उि᭨ ल िखत अिन वायᭅ  
शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव रखते हᲂ । 
 
पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ै ᮧितिनयुिᲦ/ 
आमेलन पर िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने 
के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त 
᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार 

चयन सिमित:    

1.िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
– अ᭟यᭃ  

2.    इलाहाबाद 
संᮕहालय सिमित कᳱ 
कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकए 
जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄  –सद᭭य  

3.  अवर सिच व, 

सं᭭ कृित  मंᮢालय – 
सद᭭ य  

लागू नहᱭ 
होता। 
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ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क संिवदा 
सिहत) िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी 
या ᳰकसी अन्  य संगठन/ िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ 
से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत) ह,ैसाधारणतया से तीन  वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨प कािल क 
संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के िलए अिधकतम 
आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम 
तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी)।  
 
ᳯट᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के 
ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 
जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से िजससे 
छठे के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार 
ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा 
के िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ-
पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ का साधारण ᮕेड वेतन/ 
वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय कर ᳰदया 
गया है, और वहां यह लाभ केवल उस पद (पदᲂ) 
पर िव᭭ ताᳯरत होगा,िजसके(िजनके) िलए ᮕेड 
वेतन/वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के 
साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी 
ᮕेड वेतन/ वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी 
जाएगी। 
 

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

6.वᳯर᳧ 
छायाकार 
(फोटोᮕाफर) 

  

1 
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ख',   
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 2: 
9300-
34800  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
4200 
ᱧ. 

अचयन   30 वषᭅ से अिधक 
नहᱭ ।  
(के᭠ ᮤ ीय सरकार के 
िव ᳒ मान आदेशᲂ के 
अनुसार उपरी आयु 
सीमा मᱶ छूट दी जा 
सकती ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के 
िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से 
आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त 
करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख 
होगी (नᳰक वह अंितम 
तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 

अिनवायᭅ :  

1 फोटोᮕाफᳱ/᳞वहाᳯरक  कला मᱶ पी.जी. िड᭡लोमा के 
साथ मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक िडᮕी।  
या  
1. सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से 
फोटोᮕाफᳱ के साथ लिलत कला मᱶ िडᮕी  

2. ि᭭ थ र फोटोᮕाफᳱ और वीिडयोᮕाफᳱ मᱶ एक 
वषᭅ का अनुभव, फोटोशॉप और अ᭠य फोटो- ᮕाᳰफक 
सॉ᭢टवेयर मᱶ संपादन का ᭄ान  

वांछनीय :   
1.  संᮕहालय/ कला सं᭭थान मᱶ कला व᭭तुᲐ कᳱ 
फोटोᮕाफᳱ मᱶ अनुभव ।  
2.  िडजीटल फोटोᮕाफᳱ और क᭥यूटर का ᭄ान  
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा 
मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के िववेकानुसार 
िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के िववेकानुसार 
अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत जनजाितयᲂ के 
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ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहोल और 
᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी 
उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह 
या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 

अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब 
चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने वाले 
उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध 
होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

आयु–नहᱭ, 
शैिᭃक अहᭅताएं –  
हᱼ   

दो वषᭅ।   ᮧो᭠ नित ᳇ारा  
िज समᱶ िव फल रहने 
पर सीधी भतᱮ 
᳇ारा।  
 

ᮧो᳖ित :  
 ᱧ.  2400 ᮕेड वेतन के साथ वेतन बैड -1 :  ᱧ.  
5200-20200 मᱶ 10  वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के 
साथ ᮧᭃेपक –सह-डाकᭅ  ᱧम सहायक  
 

सीधी भतᱮ के िलए चयन 
सिमित/ᮧो᭠ नित  के िलए 
िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित :    

1.िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
– अ᭟यᭃ  

2.    सोसायटी  कᳱ 
कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकए 
जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄  – सद᭭य  

3.  अवर सिच व, 
सं᭭ कृित  मंᮢालय – 
सद᭭ य 
 

लागू नहᱭ 
होता 

 
 

इलाहाबाद संᮕहालय, इलाहाबाद मᱶ समूह ‘ग ’ पदᲂ के िलए भतᱮ िनयमावली 
पद का 
नाम 

पद कᳱ 
सं᭎ या 

वगᱮकरण वतेन बडᱹ और 
ᮕडे 
वतेन/वतेनमान 

चयन 
पद या 
अचयन 
पद 

सीधी भतᱮ ᳰकए जान े वाल े
᭪ यिᲦयᲂ के िलए आय ुसीमा 

सीधी भतᱮ ᳰकए जान ेवाल े ᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
अपिेᭃत शिैᭃक एव ंअ᭠ य अहᭅताएं  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1.     
िनदेशक के 
पी. ए. 

1(एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

  समूह 'ग’    
िलिपकवगᱮय   

वेतन बᱹड 1: 
5200-20200  
ᱧ. और ᮕेड 
वेतन 2800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ * 
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा 
मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 

 अिनवायᭅ :  
आशुिलिपक के ᱧप मᱶ 2 वषᭅ के अनुभव के साथ 
ᳩातक और अंᮕेजी आशुलेखन मᱶ 100  श᭣द 
ᮧित िमनट या ᳲहदी आशु-लेखन मᱶ 80  श᭣द 
ᮧित िमनट कᳱ गित और क᭥᭡यूटर पर अंᮕेजी 
मᱶ 35  श᭣द ᮧित िमनट या ᳲहदी मᱶ 30 श᭣द 
ᮧित िमनट कᳱ टंकण गित धारण करता हो ।  
 
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ 
ᮧािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा 
सकती ह।ै  
  
ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
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ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश 
के लाहोल और ᭭ पीित िजले 
तथा च᭥ बा िजल े के पांगी 
उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले 
मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक छूट 
दी जा सकती ह।ै  
 

िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा 
मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के 
ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक उनके िलए 
आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए अपेिᭃत 
अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ 
के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
 
 

 
 
 
 
᭍ या सीधी भतᱮ 
ᳰकए जान े वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
िविहत आयु और 
शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत कमᭅचाᳯरयᲂ 
के मामले मᱶ लागू 
हᲂगी  

पᳯरवीᭃा 
कᳱ 
अविध,यᳰद 
कोई हो  

भतᱮ कᳱ प᳍ित, 
भतᱮ सीधी होगी 
या ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
या ᮧितिनयुिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा होगी 
तथा िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयुिᲦ या  आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे 
ᮧोन्  नित/ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳰकया 
जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित है, तो उसकᳱ 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामशᭅ 
ᳰकया जाएगा  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता दो वषᭅ  सीधी भतᱮ ᳇ारा  

 
लागू नहᱭ होता चयन सिमित:  

1.िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  

2.   सोयायटी कᳱ 
कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकए 
जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄-सद᭭य   

3. अवर सिचव, 

सं᭭कृित मंᮢालय –
सद᭭य  

 

लागू नहᱭ होता। 

 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

2. 
अनुरᭃण
-सह- 
भंडार 
सहायक 

1(एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 

समूह 'ग’     
िलिपकवगᱮय  

वेतन बᱹड 
1:  5200-
20200  ᱧ. 
और ᮕेड 
वेतन 
2800 ᱧ. 

अचयन लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता  
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सकता ह।ै  
 
  
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

लागू नहᱭ 
होता
  

ᮧो᭠ नित ᳇ारा अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ 
वेतन बᱹड -1:   ᱧ. 5200-20200 जमा ᮕेड 
वेतन  ᱧ. 2400  मᱶ िवभागीय उᲬ ᮰ेणी िलिपक 
(यू.डी.सी.) और लेखा िलिपक और अ᭠य 
अिधकारी 
 
 

िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित :   
1 िनदेशक, इलाहाबाद 
संᮕहालय –अ᭟यᭃ  
2 अवर सिचव, सं᭭कृित 
मंᮢालय- सद᭭य  
3.    सहायक ᮧशासिनक 
अिधकारी/उप 
संᮕहा᭟यᭃ/सहायक 
रसायन᭄ -सद᭭य  

 

लागू नहᱭ 
होता  

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

3.        
तकनीकᳱ 
सहायक 

2 (दो) 
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’   
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2800 
ᱧ. 

लागू नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ 
के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट लागू 
ह)ै 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप समूह 
या लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, नैिम ि᭜ त क 
कामगारᲂ और संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ 
के मामले मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक 
छूट दी जा सकती ह।ै  
 

अिनवायᭅ :  

 मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
संᮕहालय िव᭄ान या लिलत कला या 
इितहास या पुरात᭜व िव᭄ान या कला 
इितहास मᱶ ᳩातक िडᮕी। 
 

वांछनीय- 

1.   संᮕहालय िव᭄ान/ पुरात᭜व िव᭄ान 
मᱶ पी.जी. िड᭡लोमा  

2.     संᮕहालय/ कला वीिथ/सां᭭कृितक 
सं᭭थान मᱶ दशᭅकᲂ को गाईड करने का 2 
वषᭅ का अनुभव  
3.     क᭥᭡यूटर का ᭄ान –एमएस आॉᳰफस  
 
ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अन्  यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  सीधी भतᱮ  
 
 

लागू नहᱭ होता  
 
 
 
 

 चयन सिमित  :  
1. िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  

2.    सोसायटी कᳱ कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकए जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄-सद᭭य   

3.     अवर सिचव, सं᭭कृित मंᮢालय- 

लागू नहᱭ 
होता
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सद᭭य  
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

4. गाईड 
ले᭍चरर 

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त 
करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती 
ह।ै  

अिनवायᭅ :  

मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से संᮕहालय 
िव᭄ान या लिलत कला या इितहास या 
पुरात᭜व िव᭄ान या कला इितहास मᱶ ᳩातक 
िडᮕी। 
 

वांछनीय :  

1.   संᮕहालय िव᭄ान मᱶ ᳩातक यो᭏यता 
नहᱭ धारण करने वालो के िलए संᮕहालय 
िव᭄ान मᱶ पी.जी. िड᭡लोमा  

2.     संᮕहालय/ कला वीिथ/  सां᭭कृितक 
सं᭭थान मᱶ दशᭅकᲂ को गाईड करने का 2 वषᭅ का 
अनुभव  
3.     क᭥᭡यूटर का ᭄ान –एमएस आॉᳰफस 
4. अ᭒छा संवाद कौशल  

ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी 
के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  सीधी भतᱮ    
 
 

लागू नहᱭ होता  
 
 
 
 

चयन सिमित :     

1. िनदेशक, 

इलाहाबाद संᮕहालय – 
अ᭟यᭃ  

2.  सोसायटी  कᳱ 
कायᭅपालक सिमित ᳇ारा 
नािमत ᳰकए जाने वाल े
दो बाहरी िवशेष᭄-
सद᭭य  

3.     अवर सिचव, 
सं᭭कृित मंᮢालय- सद᭭य  
 

लागू नहᱭ 
होता  

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

5. ᮧधान िलिपक 1 (एक)   
(2015)* 

समूह 'ग’ 
िलिपकवगᱮय 

वेतन बᱹड 1: 5200-
20200 ᱧ. और ᮕेड 

अचयन लागू नहᱭ होता
  

लागू नहᱭ होता
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 *कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

वेतन 2800 ᱧ.  
 
 
 

 
 
 
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  
 
 
 
 

लागू नहᱭ 
होता
  
 
 
 
 

ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िज समᱶ िव फल रहने 
पर ᮧितिनयुिᲦ 
(अ᭨ प कािलक 
संिवदा सिहत) 
᳇ारा   

ᮧो᭠ नित :  
अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ 
वेतन बᱹड -1:   ᱧ.  5200-20200 जमा ᮕेड 
वेतन  ᱧ.  2400  मᱶ िवभागीय उᲬ ᮰ेणी 
िलिपक (यू.डी.सी.) और लेखा िलिपक और अ᭠य 
अिधकारी 
 
ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा सिहत):  
के᭠ ᮤ ीय या  रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ 
या  सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थानᲂ  या 
िव ᭫  विव ᳒ ालयᲂ या अधᭅ-सरकारी या सांिव िध क 
या ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ  के अंतगᭅत अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या 
(ii)  िज᭠ हᲂने मूल काडर /िवभाग मᱶ वेतन 
बᱹड- 1:   ᱧ. 5200-20200+ᮕेड-वेतन 2400/-  
ᱧ. या समतु᭨ य पद पर िनयिमत आधार पर 
िनयुिᲦ के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ  पाँच वषᭅ सेवा 
कᳱ हो ; 
(iii)   िजन्  हᲂने मूल काडर /िवभाग मᱶ 
वेतन बᱹड-1:  5200-20200/-  ᱧ. + ᮕेड-वेतन 
1900/-  ᱧ. या समतु᭨ य पद पर िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ 
बारह  वषᭅ सेवा कᳱ हो; और 
(ख) िन᳜िलिखत  शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव 
रखते हᲂ :  
(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव ᭫  विव ᳒ ालय से ᭭ नातक 
िड ᮕी   
 (ii) ᭭ थापना, लेखा, ᮧशासन और सतकᭅ ता 
मामले मᱶ 2 वषᭅ का अनुभव  
 
पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ है, ᮧितिनयुिᲦ 
/आमेलन पर िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने 
के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त 
᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार 
ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा सिहत) कᳱ 
अविध,  िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी 
या ᳰकसी अ᭠ य संगठन/ िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ 
से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा 
सिहत) कᳱ अविध  ह,ै साधारणतया से तीन  

ᮧो᭠ नित  के िलेए 
िवभागीय ᮧो᭠ नित  
सिमित :  

1. िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
– अ᭟यᭃ  

2 अवर सिचव, सं᭭कृित 
मंᮢालय- सद᭭य  

 

3. सहायक ᮧशासिनक 
अिधकारी /उप 
संᮕहा᭟यᭃ/  सहायक 
रसायन᭄ –सद᭭य  

लागू नहᱭ 
होता  
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वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ 
(अ᭨ पकािलक संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के 
िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करने 
कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी)।  
 

ᳯट᭡ पण : ᮧितिनयुिᲦ (अ᭨ पकािलक संिवदा 
सिहत)  के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन 
के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 जनवरी, 
2006 से पहले/उस तारीख से, िजससे छठे 
के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का 
िव᭭ तार ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर 
कᳱ गई सेवा के िसवाय उस दशा के, जहा ं
एक से अिधक पूवᭅ-पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ 
का साधारण ᮕेड वेतन/ वेतनमान सिहत 
एक ᮰ेणी मᱶ िवलय कर ᳰदया गया है, और 
वहां यह लाभ केवल उस पद (पदᲂ) पर 
िव᭭ ताᳯरत होगा,िजसके(िजनके) िलए ᮕेड 
वेतन/ वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के 
साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह,ै वेतन आयोग 
कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत 
त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन/ वेतनमान पर कᳱ गई 
सेवा समझी जाएगी। 

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

6. किन᳧ 
इंजीिनयर-सह- 
पयᭅवेᭃक  

 

1 (एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’   
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती 
ह।ै  
 

अिनवायᭅ :  
 
मा᭠यता-ᮧा᳙ सं᭭थान से िसिवल या 
इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयरी मᱶ िड᭡लोमा 
 
वांछनीय :  
 
सरकारी िवभाग या फमᭅ या संᮕहालय 
मᱶ काम करने का 2  वषᭅ का अनुभव 
 
ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  सीधी भतᱮ   
 
 

लागू नहᱭ होता  
 
 
 
 

चयन सिमित :   

1. िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  

2.   सहायक इंजीिनयर के रᱹक मᱶ 
के᭠ᮤीय लोक िनमाᭅण िवभाग का 
एक ᮧितिनिध – सद᭭य  
3   अवर सिचव, सं᭭कृित 
मंᮢालय- सद᭭य  
     

लागू नहᱭ 
होता  

 
 
 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

7. रसायन  
    सहायक 

 

एक  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु 
सीमा मᱶ छूट लागू ह)ै 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश 
के लाहोल और ᭭ पीित िजल े
तथा च᭥ बा िजले के पांगी 
उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले 
मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक छूट 
दी जा सकती ह।ै  
 

अिनवायᭅ :   
 1.  मा᭠यता - ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
रसायनिव᭄ान मᱶ ᳩातक िडᮕी।  
 2.  संᮕहालय या समतु᭨य ᮧिस᳍ सं᭭थान मᱶ कला 
व᭭तुᲐ के पᳯररᭃण मᱶ दो वषᭅ का अनुभव।  
वांछनीय :  
 1.  संᮕहालय/ सं᭭थान/कला वीिथ मᱶ कला 
व᭭तुᲐ के पᳯररᭃण मᱶ अनुभव  
  2.  क᭥᭡यूटर का ᭄ान (माइᮓोसॉ᭢ट आॉᳰफस )  
  3.  संरᭃण के िलए ᮧयुᲦ आधुिनक वै᭄ािनक 
उपकरणᲂ का ᭄ान  
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल 
कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर 
चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरन े
के िलए अपेिᭃत अनुभव रखन ेवाले उन समुदायᲂ 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै  

 

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  सीधी भतᱮ  
 

लागू नहᱭ होता  
 

चयन सिमित :   लागू नहᱭ होता  
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1. िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  

2.    सोसायटी  कᳱ कायᭅपालक 
सिमित ᳇ारा नािमत ᳰकए 
जाने वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄-सद᭭य  

3.      अवर सिचव, सं᭭कृित 
मंᮢालय- सद᭭य  
 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
8.  सहायक  
     पु᭭तका᭟यᭃ 

 

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1:  
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
*  
(भारत सरकार के 
वतᭅमान आदेशᲂ के 
अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत 
मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए 
िनयत कᳱ गई  अंितम 
तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले 
तथा च᭥ बा िजले के 
पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप 
समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के 
मामले मᱶ 40 वषᭅ कᳱ 
आयु तक छूट दी जा 
सकती ह।ै  

अिनवायᭅ :  
1. मा᭠यता -ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 

पु᭭तकालय िव᭄ान या पु᭭तकालय एवं सूचना 
िव᭄ान मᱶ ᳩातक िडᮕी  

2. पु᭭तकालय मᱶ कम से कम दो वषᭅ 
का कायᭅ अनुभव   

वांछनीय : क᭥᭡यूटर का ᭄ान – एमएस 
आॉᳰफस और पु᭭तकालय से संबंिधत 
सॉ᭢टवेयर  

ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ 
ᮧािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा 
सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा 
मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के 
ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक उनके िलए 
आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए अपेिᭃत 
अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ 
के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िज समᱶ िव फल रहने 

ᮧो᳖ित :   ᮧो᳖ित के िलए 
िवभागीय  ᮧो᳖ित 

लागू नहᱭ 
होता  
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पर सीधी भतᱮ  
᳇ारा   

अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ 

वेतन बᱹड -1,  ᱧ. 5200-20200 जमा ᮕेड 

वेतन  ᱧ. 2400  मᱶ िवभागीय पु᭭तकालय –

सूचना – सह ᳞ावसाियक सहायक  

 
ᳯट᭡ पण   : ᮧो᭠ नित के आधार पर िन युि᭍ त  िलए 
᭠ यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ संगणना करने के 
ᮧयोजन के िलए, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 1 
जनवरी, 2006 (उस तारीख से, िजससे छठे 
के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार 
ᳰकया गया ह)ै  से पहले  िनयिमत आधार पर 
कᳱ गई सेवा के िसवाय उस दशा के, जहां एक 
से अिधक पूवᭅ-पुनरीिᭃत  वेतनमानᲂ का 
साधारण ᮕेड वेतन/ वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी 
मᱶ िवलय कर ᳰदया गया है, और वहां यह लाभ 
केवल उस पद (पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत 
होगा,िजसके(िजनके) िलए ᮕेड वेतन/ वेतनमान 
िबना ᳰकसी उ᭠ नयन के साधारण ᮧित᭭ थापन 
ᮕेड ह,ै वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन/ 
वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी। 

सिमित/चयन सिम ित  :   
  

1.िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  

2. सोसायटी  कᳱ 
कायᭅपालक सिमित 
᳇ारा नािमत ᳰकए जाने 
वाले दो बाहरी 
िवशेष᭄- सद᭭य   

3.     अवर सिचव, 
सं᭭कृित मंᮢालय- सद᭭य  
 

 
 
 
 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

9. पु᭭तकालय 
सूचना–सह–
᳞ावसाियक  
सहायक 

1 (एक  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

समूह 'ग’ 
अिलिपकवगᱮय 

वेतन बᱹड 1: 
5200-
20200  ᱧ. 
और ᮕेड 
वेतन    
2400 ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ * 
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा 
मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप 
समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ 
गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले 
मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आय ुतक छूट दी 
जा सकती ह।ै  

अिनवायᭅ :   

1.मा᭠यता -ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
पु᭭तकालय िव᭄ान या पु᭭तकालय एवं 
सूचना िव᭄ान मᱶ ᳩातक िडᮕी ।  
2.  पु᭭तकालय मᱶ काम का जानकार  

वांछनीय :  

 पु᭭तकालय के क᭥᭡यूटर अनुᮧयोग 
सॉ᭢टवेयर का ᭄ान  

ᳯट᭡ पण-अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  
 
 
 
 

दो वषᭅ  ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िज समᱶ िव फल रहने 
पर सीधी भतᱮ  
᳇ारा   

ᮧो᭠ नित :  

वेतन ᮕेड -1:  ᱧ.  5200-20200 जमा 

ᮕेड वेतन  ᱧ.  1900 के ᮕेड मᱶ 8 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा के साथ िवभागीय अवर 
᮰ेणी िलिपक और वेतन ᮕेड -1:  ᱧ.  

5200-20200 जमा ᮕेड वेतन  ᱧ.  1800 
के ᮕेड मᱶ 13  वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के 
साथ िविवध कायᭅ कमᭅचारी, जो कॉलम 7 
मᱶ उि᭨लिखत यो᭏यता धारण करता हो ।  

 

 
  
 

चयन  सिमित/ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित :  

1 िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ 

 2. संᮕहा᭟यᭃ/उप 

संᮕहा᭟यᭃ/सहायक 

रसायन᭄ –सद᭭य  

3. सहायक 
ᮧशासिनक अिधकारी 
–सद᭭य  

 

लागू नहᱭ 
होता  
 
 
 
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

10.        
मॉडलर  

 

एक  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’     
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2400 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती 
ह।ै  
 

अिनवायᭅ: 

मा᭠यता –ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या 
सं᭭थान से लिलत कला मᱶ ᳩातक 
िडᮕी  

वांछनीय : 

मॉडᳲलग/ काᳲ᭭टग और मॉᳲ᭨डग 
मᱶ दो वषᭅ का अनुभव  

ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती 
ह।ै  

 

 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता दो वषᭅ  ᮧो᭠ नित ᳇ारा, ᮧो᭠ नित :   चयन  सिमित/िवभागीय लागू 
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िज समᱶ िव फल रहने 
पर सीधी भतᱮ  
᳇ारा   

वेतन ᮕेड -1 :  ᱧ.  5200-20200 जमा ᮕेड 

वेतन  ᱧ.  1900 के ᮕेड मᱶ 8 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा के साथ िवभागीय अवर ᮰ेणी 
िलिपक और वेतन ᮕेड -1:  ᱧ.  5200-

20200 जमा ᮕेड वेतन  ᱧ.  1800 के ᮕेड मᱶ 
13  वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के साथ िविवध 
कायᭅ कमᭅचारी, जो कॉलम 7 मᱶ उि᭨लिखत 
यो᭏यता धारण करता हो  

 

ᮧो᭠ नित  सिमित :  
1 िनदेशक, इलाहाबाद 

संᮕहालय – अ᭟यᭃ 
 2. संᮕहा᭟यᭃ/उप 

संᮕहा᭟यᭃ/सहायक 
रसायन᭄ –सद᭭य  

3. सहायक ᮧशासिनक 
अिधकारी –सद᭭य  

 

नहᱭ 
होता
  
 
 

 
 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

11.      

ᮧᭃेपक–सह- 
डाकᭅ  ᱧम 
सहायक  

 

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2400 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ * 
भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु 
सीमा मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख 
होगी (नᳰक वह अंितम 
तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहोल और 
᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार 
᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत 
कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के 
मामले मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आय ु
तक छूट दी जा सकती ह।ै  

अिनवायᭅ :  
1.  फोटोᮕाफᳱ/᳞वहाᳯरक कला मᱶ पी.जी. 
िड᭡लोमा के साथ ᳩातक  
2.  ि᭭टल फोटोᮕाफᳱ और वीिडयोᮕाफᳱ मᱶ एक 
वषᭅ का अनुभव, फोटोशॉप मᱶ संपादन और अ᭠य 
फोटोᮕाᳰफक सॉ᭢टवेयर का ᭄ान  
वांछनीय :  

1.  संᮕहालय/कला सं᭭थान मᱶ कला व᭭तुᲐ कᳱ 
फोटोᮕाफᳱ मᱶ अनुभव  
2. िडजीटल फोटोᮕाफᳱ और क᭥ ᭡ यूटर का ᭄ान  
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब 
िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब चयन के ᳰकसी 
ᮧᮓम पर चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ यह राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने 
वाल ेउन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या 
मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 

  

 
 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ  सीधी भतᱮ   
 
 

लागू नहᱭ होता  
 
 

चयन  सिमित : 

1. िनदेशक, इलाहाबाद 

लागू नहᱭ 
होता  
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संᮕहालय – अ᭟यᭃ 

 2. संᮕहा᭟यᭃ /उप 

संᮕहा᭟यᭃ/  सहायक 

रसायन᭄ –सद᭭य  

3. सहायक 
ᮧशासिनक अिधकारी –
सद᭭य  

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

12.        
ᮧकाशन 
सहायक 

1 (एक  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’     
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
2400 
ᱧ. 

लागू नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ ।*  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त 
करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर 
रा᭔ य के ल᳎ाख खडं, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहोल और ᭭ पीित 
िजले तथा च᭥ बा िजल े के पांगी 
उप-खंड, अंदमान और िनकोबार 
᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ 
गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती 
ह।ै  

अिनवायᭅ: 

1. मैᳯᮝक या 10+2 ᭭तर पर ᳲहदी वैकि᭨पक  

िवषय के साथ मा᭠यता – ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से इितहास या पुरात᭜व 
िव᭄ान या अंᮕेजी या लिलत कला या 
संᮕहालय िव᭄ान मᱶ ᳩातक िडᮕी।  

2.  कला और सिह᭜य कᳱ कुछ पिᮢकाᲐ मᱶ 
ᳲहदी/  अंᮕेजी मᱶ आलेख अव᭫य ᳰदया हो।  

वांछनीय : 

1. पᮢकाᳯरता मᱶ िडᮕी या िड᭡लोमा  

2.  ᳰकसी सं᭭थान मᱶ ᮧकाशन, संपादन या 
मुᮤण कायᭅ मᱶ अनुभव  

3. क᭥᭡यूटर श᭣द संसाधन और टाईप 
सेᳳटग का ᭄ान  

ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी 
के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै 

 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

दो वषᭅ सीधी भतᱮ    
 
 

लागू नहᱭ होता  
 
 
 
 

चयन  सिमित :   
1 िनदेशक, इलाहाबाद संᮕहालय – 
अ᭟यᭃ 

 2. संᮕहा᭟यᭃ /उप संᮕहा᭟यᭃ/  
सहायक रसायन᭄ –सद᭭य  

3. अवर सिच व, सं᭭ कृित  
मंᮢालय –सद᭭य  

लागू नहᱭ 
होता  
 

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

13. लेखा 
िलिपक 

1 (एक)   
(2015)* 

 समूह ‘ग’     
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 1: 

अचयन 
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ * 
(भारत सरकार के वतᭅमान 

अिनवायᭅ :  

1.  लेखा कायᭅ मᱶ अिभᱧिच के साथ सरकारी 
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*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन    
2400 
ᱧ. 

आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा 
मᱶ छूट लागू ह)ै 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा 
अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप 
समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ 
गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और 
संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले 
मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक छूट दी 
जा सकती ह।ै  

मा᭠यता – ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक  
2.   ᳰकसी फमᭅ /सं᭭थान के लेखा/ िवᱫ िवभाग मᱶ 
कायᭅ का एक वषᭅ का अनुभव  

वांछनीय :  

1.   वािण᭔य मᱶ ᳩातक िडᮕी  
2.   क᭥᭡यूटर ᭄ान –एमएस आँᳰफस, टैली आᳰद  
ᳯट᭡ पण 1  -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ चयन सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के िववेकानुसार 
िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
 ᳯट᭡ पण 2  - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के िववेकानुसार 
अनुसूिचत जाितयᲂ या  अनुसूिचत जनजाितयᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती 
ह,ैजब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह राय हो 
ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए 
अपेिᭃत अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ 
स᭥ भावना नहᱭ ह।ै 
 

 
 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  
 
 
 
 

दो वषᭅ ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िज समᱶ िव फल रहने 
पर सीधी भतᱮ  
᳇ारा   

 
 ᮧोन्  नित:   
वेतन बᱹड -1:   ᱧ.  5200-20200 जमा ᮕेड 
वेतन  ᱧ.  1900 के ᮕेड मᱶ 8 वषᭅ कᳱ िनयिमत 
सेवा के साथ अवर ᮰ेणी िलिपक  

 
 
  
 

ᮧो᭠ नित  के िलए  
िवभागीय ᮧो᭠ नित 
सिमित/ चयन  
सिमित :  
1.  िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
– अ᭟यᭃ 
 2. संᮕहा᭟यᭃ /उप 
संᮕहा᭟यᭃ/  सहायक 
रसायन᭄ –सद᭭य  
3. सहायक 
ᮧशासिनक अिधकारी 
–सद᭭य  

 

लागू नहᱭ 
होता  
 
 
 
 

 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

14.      उᲬ 
᮰ेणी िलिपक 

1 (एक)  (2015)* 
*कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता 
ह।ै  

 समूह 'ग’     
िलिपकवगᱮय   

वेतन बᱹड 1:  
5200-20200  ᱧ. 
और ᮕेड वेतन 
2400 ᱧ. 

अचयन 
  

लागू नहᱭ होता
  

लागू नहᱭ होता
  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता
  

लागू नहᱭ 
होता

ᮧो᭠ नित ᳇ारा ᮧोन्  नित :  
वेतन बᱹड -1:   ᱧ.  5200-20200 जमा ᮕेड 

ᮧो᭠ नित  के िलए  
िवभागीय ᮧो᭠ नित 

लागू नहᱭ 
होता  
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  वेतन  ᱧ.  1900 के ᮕेड मᱶ 8 वषᭅ कᳱ िनयिमत 
सेवा के साथ अवर ᮰ेणी िलिपक  

 
 
  
 

सिमित :  
1.  िनदेशक, 
इलाहाबाद संᮕहालय 
– अ᭟यᭃ 
 2. संᮕहा᭟यᭃ/  िवᱫ-
सह लेखा अिधकारी  
/उप संᮕहा᭟यᭃ/ 
सहायक रसायन᭄ –
सद᭭य  
3. सहायक 
ᮧशासिनक अिधकारी 
–सद᭭य  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

15. 
का᳧कार   
  

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
1900 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ 
के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट लागू 
ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप समूह 
या लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, नैिम ि᭜ त क 
कामगारᲂ और संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ 
के मामले मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक 
छूट दी जा सकती ह।ै  

अिनवायᭅ :  

1.  हाई ᭭कूल पास 

2.  आईटीआई या  सरकार ᳇ारा 
मा᭠यता –ᮧा᳙ ᳰकसी सं᭭थान से 
का᳧कारी  कायᭅ के ᮝेड मᱶ ᮧमाण पᮢ   

वांछनीय :  

ᮧिस᳍ कायᭅशाला मᱶ का᳧कारी कायᭅ मᱶ तीन 
वषᭅ का  अनुभव 
  
ᳯट᭡ पण   -अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै     

 

  

 

 

 
 
 
 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  सीधी भतᱮ ᳇ारा 

(का᳧कारी मᱶ 
लागू नहᱭ होता  चयन सिमित :   लागू नहᱭ 

होता 
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परीᭃा पर 
आधाᳯरत ) 

 

1. िनदेशक, 
इलाहाबाद 
संᮕहालय – 
अ᭟यᭃ 

2. ᮝेड मᱶ बाहरी 
िवशेष᭄ – 
सद᭭य   

3 सहायक 
ᮧशासिनक 
अिधकारी –सद᭭य 

 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

16.  

ᮟाईवर  

 

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’    
अिलिपकवगᱮय  

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
1900 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ 
के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट लागू 
ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश,िमजोरम, 
मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहोल और ᭭ पीित िजले तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप-खंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप समूह 
या लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती ह।ै  
 

अिनवायᭅ :  

1.  हाई᭭कूल पास  

2. ह᭨का एव भारी वाहन चलाने का 
लाइसᱶस  
3.  ऐसे वाहनᲂ को चलाने और छोटे मोटे 
अनुरᭃण मᱶ पाँच वषᭅ का अनुभव  

  
 ᳯट᭡ पण   - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब 
चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ 
को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने 
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त 
सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ 
ह।ै 

  

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  सीधी भतᱮ    

(मोटर वाहन 
चलाने कᳱ 
परीᭃा पर 
आधाᳯरत )  

 

लागू नहᱭ होता  चयन  सिमित :  
1. िनदेशक, इलाहाबाद 
संᮕहालय – अ᭟यᭃ 
2. रा᭔य पᳯरवहन 
ᮧािधकरण से िवशेष᭄-  
सद᭭य  
3. सहायक ᮧशासिनक 
अिधकारी –सद᭭य  
 

लागू नहᱭ 
होता  

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
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17.  
िबजली िमᳫी  
(इले᭍ᮝीिशयन) 

1 (एक)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’   
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
1900 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ । * 
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-
पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत 
कᳱ गई  अंितम तारीख होगी 
(नᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह या 
लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए 
िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती 
ह।ै  
 

अिनवायᭅ :  

1.    मैᳯᮝक  या समतु᭨य पास  

2.  सरकारी कायाᭅलय और उसके भवन 
के िव᳒ुत उप᭭करᲂ के ᮧचालन एवं 
अनुरᭃण मᱶ दो वषᭅ का अनुभव  

3.   आईटीआई से इले᭍ᮝीिशयन ᮝेड का 
ᮧमाण 

  
 ᳯट᭡ पण   - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब 
चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ 
को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने 
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त 
सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ 
ह।ै 

  

 
 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  सीधी भतᱮ   

  
 

लागू नहᱭ होता  चयन  सिमित :  
1. िनदेशक, 
इलाहाबाद 
संᮕहालय – अ᭟यᭃ 
2. संगत ᭃेᮢ मᱶ 
बाहरी िवशेष᭄ –
सद᭭य  
3. सहायक 
ᮧशासिनक 
अिधकारी –सद᭭य  
 

 

लागू नहᱭ 
होता  

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

18. 
जेनरेटर 
ᮧचालक  

 

1 (एक)  
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’   
अिलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
1900 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान 
आदेशᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ 
छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख 
भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-

अिनवायᭅ :  

1.   मैᳯᮝक या समतु᭨य पास  

2.  जेनरेटर के ᮧचालन का ᭄ान 
3.   जेनरेटर सेट को चलाने और अनुरᭃण 
मᱶ दो वषᭅ का अनुभव  
4.  आईटीआई से इले᭍ᮝीिशयन ᮝेड का 
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ᱧ. पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ 
गई  अंितम तारीख होगी (न ᳰक 
वह अंितम तारीख जो असम, 
मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू- 
क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल और 
᭭ पीित िजले तथा च᭥ बा िजले के 
पांगी उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप 
के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ 
गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, 
नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ और संिव दा 
कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती ह।ै  
 

ᮧमाणपᮢ   
  
ᳯट᭡ पण   - अनुभव संबधी अहᭅता चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ या  
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ैजब 
चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ यह 
राय हो ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ 
को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने 
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त 
सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ 
ह।ै 

  

 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  सीधी भतᱮ   

  
 

लागू नहᱭ होता  चयन सिमित :  
1. िनदेशक, इलाहाबाद संᮕहालय  –अ᭟यᭃ 
2. संगत ᭃेᮢ मᱶ बाहरी िवशेष᭄     –सद᭭य  
3. सहायक ᮧशासिनक अिधकारी –सद᭭य  
 

 

लागू नहᱭ 
होता  

 
 
 
 
 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

19. अवर 
᮰ेणी 
िलिपक 

5 (पाँच)   
(2015)* 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

 समूह 'ग’   
िलिपकवगᱮय   

वेतन 
बᱹड 1: 
5200-
20200  
ᱧ. और 
ᮕेड 
वेतन 
1900 
ᱧ. 

अचयन 
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ के 
अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलए िनणाᭅयक तारीख भारत 
मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त 
करने के िलए िनयत कᳱ गई  अंितम 
तारीख होगी (नᳰक वह अंितम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश, िमजोरम, मिणपुर, 
नागालᱹड, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, ज᭥ मू- 
क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल और 
᭭ पीित िजले तथा च᭥ बा िजले के 
पांगी उप-खंड, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ गई 
ह)ै। 

अिनवायᭅ :  

1. मा᭠यता–ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/बोडᭅ 

से 12 वᱭ  कᭃा पास या समतु᭨य 
यो᭏यता                                                                                                                      

2.  क᭥᭡यूटर पर अंᮕेजी मᱶ 35 श᭣द 

ᮧित िमनट या ᳲहदी मᱶ 30 श᭣द ᮧित 
िमनट कᳱ टंकण गित 

(35 श᭣द ᮧित िमनट और 30 श᭣द 
ᮧित िमनट ᮧ᭜ येक श᭣ द के िल ए 
औसत 5 कंुजी दबाव पर 10500 
केडीपीएच/9000 केडीपीएच के 
तु᭨ य)   

ᳯट᭡ पण-अहᭅताएं अ᭠ यथा सुअᳶहत 
अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ चयन 
सिमित/िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर िनयुिᲦ ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै  
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* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, नैिम ि᭜ त क 
कामगारᲂ और संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के 
मामले मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु तक छूट 
दी जा सकती ह।ै 

  

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ 90% सीधी भतᱮ ᳇ारा और 10% 

ᳯरिᲦयां िवभागीय अहᭅक परीᭃा 
के आधार पर ᮕेड वेतन  ᱧ. 1800 
मᱶ समूह ‘ग’  कमᭅचारी से भरा 
जाएगा, जो 12 वᱭ कᭃा पास हो 
या समतु᭨य यो᭏यता ᮧा᳙ ᳰकया हो 
और अपने ᮕेड मᱶ 3 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा कर चुका हो। 
परीᭃा हतेु पाᮢता के िलए 
अिधकतम आयु सीमा 45 वषᭅ ह ै
(अजा अजजा के िलए 50 वषᭅ)  
ᳯट ᭡ पण  : मा᭠यता –ᮧा᳙ बोडᭅ से 
10 वᱭ पास मौजूदा िविवध कायᭅ 
कमᭅचारी पर भी ᮧो᳖ित के िलए 
िवचार ᳰकया जाएगा और शैिᭃक 
यो᭏यता मᱶ वृि᳍ के कारण उ᭠हᱶ 
हािन नहᱭ होगी ।  

 

लागू नहᱭ होता  चयन  सिमित/िवभागीय 
ᮧो᭠ नित  सिमित: 
1. िनदेशक, इलाहाबाद  

संᮕहालय – अ᭟यᭃ  
2. संᮕहा᭟यᭃ /उप संᮕहा᭟यᭃ/  

सहायक रसायन᭄ –सद᭭य  
3. सहायक ᮧशासिनक 
अिधकारी –सद᭭य  

  

लागू नहᱭ 
होता  

 
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

20. िविवध 
कायᭅ 
कमᭅचारी  
 

45 
(पᱹतािल स )  
(2015)* 
*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

समूह 'ग’ 
अिलिपकवगᱮय 

वेतन बᱹड 1: 
5200-
20200  ᱧ. 
और ᮕेड 
वेतन 1800 
ᱧ. 

लागू 
नहᱭ 
होता
  

 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ *  
(भारत सरकार के वतᭅमान आदेशᲂ के अनुसार 
आयु सीमा मᱶ छूट लागू ह)ै 
 
ᳯट᭡ पण : - आयु सीमा अवधाᳯरत करने के 
िलए िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से 
आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई  
अंितम तारीख होगी (नᳰक वह अंितम तारीख 
जो असम, मेघालय, अᱨणाचल 
ᮧदेश,िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥ मू- क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदेश के लाहोल और ᭭ पीित िजले 
तथा च᭥ बा िजल े के पांगी उप-खंड, अंदमान 
और िनकोबार ᳇ीप समूह या लᭃ᳇ीप के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ गई ह)ै। 
* िव भागीय कमᭅचाᳯर यᲂ, नैिम ि᭜ त क कामगारᲂ 
और संिव दा कमᭅचाᳯर यᲂ के मामले मᱶ 40 वषᭅ 
कᳱ आयु तक छूट दी जा सकती ह।ै  
 

 अिनवायᭅ :  
  मैᳯᮝक या 
समतु᭨य पास 

 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
लागू नहᱭ होता  दो वषᭅ  सीधी भतᱮ    लागू नहᱭ होता  चयन सिम ित  :  लागू नहᱭ 
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1. िनदेशक, इलाहाबाद 
संᮕहालय – अ᭟यᭃ 
2. संᮕहा᭟ यᭃ/      
उप-संᮕहा᭟ यᭃ/सहायक 
रसायन᭄/सहायक 
ᮧशासिन क अिध कारी  –
सद᭭य  
3. िव ᭜ त सह लेखा 
अिध कारी –सद᭭य  

 

होता  

 

[फा. स.ं 9-18/2013-एम. I] 
ᮧमोद जनै, संयु᭍ त सिचव 

 
MINISTRY OF CULTURE  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th November, 2015 

G.S.R. 863(E).—In exercise of the powers conferred by Rule 24 (ii) (e) of the Memorandum of Association of 
Allahabad Museum Society, Allahabad, Executive Committee of the Allahabad Museum Society with prior approval of 
the Government of India, Ministry of Culture and in supersession of the Allahabad Museum Group A, B, C and D 
Recruitment Rules with changes in the names of the posts hereby makes the following rules for regulating the method of 
recruitment to various Group A, Group B and Group C posts in Allahabad Museum, Allahabad under  the Ministry of 
Culture, namely:- 

  

1.  Short title and commencement.----(1) These rules may be called Allahabad Museum,  Allahabad, Group A, 
Group B and Group C posts Recruitment Rules, 2015.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale.—The number of the said 
posts, their classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified in 
columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.---The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the above 
said Schedule. 

4. Disqualification.–No person, -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Savings.---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, Other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 
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Recruitment Rules for the Group ‘A’ posts in Allahabad Museum, Allahabad 
Name of 
the post 

Number 
of post 

Classificatio
n 

Pay Band 
and Grade 
Pay or Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age-limit for 
direct recruits 

Educational and other 
qualification required for direct 
recruits 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
1. 
Director 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”A” 
  Non-
Ministerial 

Pay Band-4: 
Rs. 37400-
67000  plus 
Grade Pay of   
Rs. 8,700/- 
 

Not 
applicable 

Not exceeding 
50 years. 
(Relaxation in 
age-limit 
applicable as 
per the extant 
orders of the 
Government of 
India) 
 
Note: The 
crucial date for 
determining 
the age- limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from 
candidates in 
India, (and not 
the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, 
Sikkim, 
Ladakh 
Divsion of 
Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and  
Spiti District 
and Pangi Sub- 
Division of 
Chamba 
District of 
Himachal 
Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar 
Islands or 
Lakshadweep). 

Essential: 
1.Master’s degree from a 
recognized university in History 
or Archaeology or Museology or 
History of Art or Fine Arts or 
Sanskrit or Pali or Prakrit or 
Persian 
2.10 years experience at a level of 
Curator or above in Museum of 
National or International repute 
including 5 years administrative 
experience in a responsible post.  
3.  Evidence of published 
research work. 
 
Desirable : 
1. Study of museum practices 
abroad. 
2. P.G. Diploma in Museology or 
equivalent or Management from a 
recognized institute or university.  
 
Note 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
appointing authority on the 
recommendation of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
 
Note 2: The Qualification 
regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Selection 
Committee/Departmental Pro-
motion Committee in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee is of the opinion that 
sufficient number candidates from 
these communities possessing the 
required experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 
 

 
 
Whether 
age and 
educational 

Period of 
probation, 
if any. 

Method of 
recruitment 
whether by 

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption, grades from 

If a departmental 
Promotion committee 
exists what is its 

Circumstanc
es in which 
Union Public 
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qualification 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees. 

direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods.   

which promotion or 
deputation or absorption to be 
made. 

composition Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not 
applicable. 

One year Deputation 
(including 
short term 
contract) 
failing 
which by 
Direct 
Recruitment
.  

Deputation (including short 
term contract) : Officers from 
Central or State Government 
or  Universities or  recognized 
Research Institutions or 
Autonomous organizations of 
Central/State Government, 
holding 
(a) (i) An analogous posts on 
regular basis, or 

(ii) With five years of 
regular service in  the 
pay band 3: of Rs 15600-
39100+Grade Pay 
Rs.7600 or equivalent; or   

     (iii)  With ten years of 
regular service in  the pay 
band  3:  Rs 15600-
39100+Grade Pay Rs. 6600 
or equivalent; and  
 
(b) possessing the essential 
qualifications and experience 
mentioned in Column 7. 
 
 
(The period of deputation 
(including short term 
contract) including the period 
of deputation (including short 
term contract) in another ex-
cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed five  
years. The maximum age-
limit for appointment by 
deputation (including short 
term contract) shall not be 
exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of 
applications). 
Note: For the purpose of 
appointment on deputation 
(including short term 

Selection Committee : 
1. Chairman, Allahabad 
Museum Society. 
2. One member to be 
nominated by the 
Executive committee of 
the society. 
3. Two experts to be 
recommended by society 
and approved by 
Government of India. 
4 One representative of 
the Government of India 
not below the rank of 
Joint Secretary.  
5.  SC/ST member to be 
nominated by society, 
not below the rank of 
Professor (Indian 
University) or Joint 
Secretary, Government 
of India. 

Not 
applicable 
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contract)/absorption basis, the 
service rendered on a regular 
basis by an officers prior to 
the 1st January, 2006 or the 
date from which the revised 
pay structure based on the 6th  
Central Pay Commission 
recommendation has been 
extended, shall be deemed to 
be service rendered in the 
corresponding grade pay or 
pay scale extended based on 
the recommendations of the 
Pay Commission except 
where there has been merger 
of more than one pre-revised 
scale of pay into one grade 
with a common Grade Pay or 
Pay scale and where this 
benefit will extend only for 
the post (s) for which that 
Grade Pay or Pay Scale is the 
normal replacement grade 
without any upgradation.     

 
 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
2. Curator 1 (One) (2015)* 

*Subject to variation 
dependant on work 
load. 

Group ”A” 
 Non-
Ministerial 

Pay Band-3:  Rs.  
15600-39100 plus 
Grade Pay of   Rs. 
6600 

Non-
Selection 

Not 
applicable. 

Not 
applicable  

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable  Two 

years 
By Promotion 
failing which 
by Deputation 
(including 
short term 
contract)   

By Promotion : 
 
Departmental Deputy  Curator with 7 
years of   regular service in the grade 
of Pay Band-2 : Rs. 9300-34800 with 
Grade Pay of Rs. 4600 
 
Deputation (including short term 
contract)  
 
1(a) Officers under the central or 
State Government or Semi 
Government or  Statutory or 
Autonomous organizations or 
recognized research institute :-  
(i) Holding analogous post on 

regular basis; or  
(ii)  With 5 years’ regular service 

in the post in the Pay Band-3: 
Rs.15600-39100/- with Grade 
Pay of Rs.5400 or equivalent 
or with 7 years’ regular 
service in the Pay Band-2:  
Rs. 9300-34800/- with Grade 

Composition of 
Departmental 
Promotion 
Committee: 
 
1. Chairman- to be 
nominated by the 
Executive 
Committee of the 
Society. 
2. Two outside 
experts each to be 
nominated by the 
Executive 
Committee and by 
the Govt. of India.  
3. One Govt. of 
India nominee; 
Deputy 
Secretary/Director. 
4. Director, 
Allahabad 
Museum. 
 

Not 
applicable 
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Pay of Rs. 4600 or 
equivalent; and  

 (b) Possessing the following 
education qualification and 
experience:-   
 
Essential: 
 
1.Master’s  degree of a recognized 
university in  History or Archaeology 
or Museology or History of Art  or 
Fine arts, or Sanskrit or Pali or 
Prakrit or Persian  
 
2.    7 years experience at a 
Supervisory level in Museum/Art 
Gallery of repute.  
 
Desirable: 
 
1. Study of museum practices abroad. 
2. P.G. Diploma in Museology or 
equivalent. 
3. Experience in arranging at least 
two exhibitions.  
4. Knowledge of reading/writing any 
one of languages such as Sanskrit, 
Pali, Prakrit, Persian. 
5. Computer Knowledge- MS-Office. 
 
  
(The period of deputation (including 
short term contract) including the 
period of deputation (including short 
term contract)in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed four years. 
The maximum age-limit for 
appointment by deputation (including 
short term contract) shall not be 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 
 
Note: For the purpose of appointment 
on deputation (including short term 
contract) basis, the service rendered 
on a regular basis by an officers prior 
to the 1st January, 2006 or the date 
from which the revised pay structure 
based on the 6th  Central Pay 
Commission recommendation has 
been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the 
Pay Commission except where there 
has been merger of more than one 
pre-revised scale of pay into one 
grade with a common Grade Pay or 
Pay scale and where this benefit will 
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extend only for the post (s) for which 
that Grade Pay or Pay Scale is the 
normal replacement grade without 
any upgradation.     

 
 

Recruitment Rules for the Group ‘B’ posts in Allahabad Museum, Allahabad 
 
Name 
of the 
post 

Number 
of post 

Classification Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
or 
Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age-limit for 
direct recruits 

Educational and other qualification 
required for direct recruits 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
1. 
Finance 
cum 
Account 
Officer. 
 

1 (One) 
(2015) 
*Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “B”  
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
2: Rs. 
9300-
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs. 
5400 

Not 
applicable 

35 years 
(Relaxation in 
age-limit 
applicable as 
per the extant 
orders of the 
Government of 
India) 
 
Note: The 
crucial date for 
determining 
the age- limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from 
candidates in 
India, (and not 
the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, 
Sikkim, 
Ladakh 
Divsion of 
Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and  
Spiti District 
and Pangi 
Sub- Division 
of Chamba 
District of 
Himachal 
Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar 

Essential: 
1. Graduate in Commerce or 

Business Studies or Business 
Administration or Economics 
from a recognized university 

2. 5 years experience of working 
in a reputed organization in 
Finance/Accounts Department 

Desirable: 
1. MBA degree from a recognized 

university/institute 
2. Knowledge of Computer- MS 

Office, Tally etc. 
 

Note: 1 Qualifications are relaxable at 
the discretion of the appointing authority 
on the recommendation of the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee, in case of candidates 
otherwise well qualified. 
 
Note: 2 The Qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Selection 
Committee/ Departmental Promotion 
Committee is of the opinion that 
sufficient number candidates from these 
communities possessing the request 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them. 
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Islands or 
Lakshadweep). 

 
 
Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 

Period of 
probation, 
if any. 

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion or 
by 
deputation or 
absorption 
and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by various 
methods.   

In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption, grades 
from which promotion or 
deputation or absorption to be 
made. 

If a departmental 
Promotion 
committee exists 
what is its 
composition 

Circumstan
ces in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commissio
n to be 
consulted 
in making 
recruitment  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not 
applicable 

Not 
applicable 

By 
Deputation 
(including 
short term 
contract) 
failing which 
by Direct 
Recruitment  

Deputation (including short 
term contract) : 
1. Officer on analogous post 

in organized account 
service;  
Or 

Section officer of CSS in the 
pay scale of Pay Band -2:Rs. 
9300-34800+Grade Pay of 
Rs.4800 with 2 years regular 
service in the grade and 
experience in finance and 
accounts; Or  
Candidates from accounts 
office/audit office in the pay 
scale of Pay Band -2: Rs. 9300-
34800+Grade Pay of Rs. 4600 
having three year regular 
service. 
                              or 
2. Assistant Accounts officer/ 

Assistant Audit officer in 
the pay scale of Pay  Band -
2: Rs.  9300-34800 +Grade 
Pay of Rs.4200 with 8 years 
regular service. 

 
 
(The period of deputation 
(including short term contract)  
including the period of deputation 
(including short term contract)  in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age-limit for 
appointment by deputation 
(including short term contract) shall 
not be exceeding 56 years as on the 

No Departmental 
Promotion 
Committee. 
However Committee 
for selecting the 
candidates on 
Deputation will 
consists of following 
members: 
 1. Director 
Allahabad Museum - 
Chairman 
2. Deputy Secretary/ 
Director, Ministry of 
Culture  - Member 
3.Representative of 
Accountant General, 
Uttar Pradesh or 
Civil Defense 
Accounts Service 
not below the rank 
of  Deputy 
Accountant General 
- Member 

Not 
applicable 
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closing date of receipt of 
applications). 
Note: For the purpose of 
appointment on deputation/ 
absorption basis, the service 
rendered on a regular basis by an 
officers prior to the 1st January, 
2006 or the date from which the 
revised pay structure based on the 
6th  Central Pay Commission 
recommendation has been 
extended, shall be deemed to be 
service rendered in the 
corresponding grade pay or pay 
scale extended based on the 
recommendations of the Pay 
Commission except where there has 
been merger of more than one  
pre-revised scale of pay into one 
grade with a common Grade Pay or 
Pay scale and where this benefit 
will extend only for the post (s) for 
which that Grade Pay or Pay Scale 
is the normal replacement grade 
without any upgradation.     

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
2. Assistant 
Administrative 
Officer. 

1 (One) (2015) 
*Subject to variation 
dependant on work 
load. 

Group “B” 
 Ministerial  

Pay Band-2: Rs. 
9300-34800 plus 
Grade Pay of   Rs. 
4600 

Non-
Selection 

Not 
applicable 

Not applicable 

 
 
 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable Not 

applicable 
By Promotion 
failing which 
by Deputation 
(including 
short term 
contract) 

Promotion : 
1. Head Clerk/Maintenance-cum-

Store Assistant working in the 
grade of Pay Band-1, Rs. 5200-
20200 plus Grade Pay of Rs. 
2800 with 10 years regular 
service and having bachelor’s 
degree from a recognized 
University/ Institute. 

Note 1:      Where juniors who have 
completed their qualifying/eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half 
of such qualifying/eligibility service 
or two years, whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility 
service.      
 
Note 2:       For the purpose of 

Departmental 
Promotion 
Committee :  
1. Director 

Allahabad 
Museum – 
Chairman 

2. Under 
Secretary, 
Ministry of 
Culture - 
Member  

3. Representative 
of Accountant 
General, Uttar 
Pradesh or not 
below the rank 
of  Deputy 
Accountant 
General - 
Member 

Not 
applicable 
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computing minimum qualifying 
service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1.1.2006, the date 
from which the revised pay structure 
based on the Sixth Central Pay 
Commission recommendations has 
been extended, shall be deemed to 
be service rendered in the 
corresponding grade pay/pay scale 
extended based on the 
recommendations of the Pay 
Commission. 
 
Deputation (including short term 
contract): 
 
Officers under Central Government 
or State Governments or Union 
Territories or Public Sector 
Undertakings or Recognized 
Research Institutions or  Universities 
or Semi-Government or Statutory or 
Autonomous  Organizations: 
(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or 
(ii)  with five years’  service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in posts in 
the Pay Band-2, Rs. 9300-34800 
with grade pay Rs. 4200  or 
equivalent in the parent 
cadre/department; and  
(b) Possessing the following 
educational qualification and 
experience:- 
(i)  Bachelor’s Degree from a 
recognized University.  

(ii)  2 years experience in 
Establishment, accounts, 
administration and vigilance matters. 

The department officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion. 
 
(Period of deputation (Including 
Short Term Contract) including the 
period of deputation (Including 
Short Term Contract)in another ex-
cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other 
organization/department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
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maximum age-limit for appointment 
by deputation (Including Short Term 
Contract)shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of 
receipt of applications). 
 
Note: For the purpose of 
appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis 
by an officers prior to 1.1.2006, the 
date from which the revised pay 
structure based on the 6th  Central 
Pay Commission recommendation 
has been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the 
corresponding grade pay/ pay scale 
extended based on the 
recommendations of the Pay 
Commission except where there has 
been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade 
with a common Grade Pay/Pay scale 
and where this benefit will extend 
only for the post (s) for which that 
Grade Pay/Pay Scale is the normal 
replacement grade without any 
upgradation.    

 
 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
3. 
Assistant 
Chemist. 

1 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “B” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
2: Rs. 
9300-
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs. 
4600 

Selection Not exceeding 30 
years. (Relaxation in 
age-limit applicable as 
per the extant orders 
of the Government of 
India) 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age-limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Divsion of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and  Spiti District and 
Pangi Sub- Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

Essential: 
1. Master’s Degree in 

Chemistry/Conservation 
from a recognized 
University or equivalent.  

2. Three years experience of 
preservation/conservation 
of museum objects.  

  
Desirable: 
1. Knowledge of use of modern 

scientific equipment and 
techniques for preservation of 
museum objects. 

2. Evidence of research work 
supported by publications or 
training in the field of 
preservation/ conservation from 
an institution of repute. 

3. Computer Knowledge–MS 
Office 

Note 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee, 
in case of candidates otherwise well 
qualified. 
Note 2: The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection 
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Committee/Departmental Promotion 
Committee in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee 
is of the opinion that sufficient 
number candidates from these 
communities possessing the request 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Age-No, 
Educational 
Qualifications-
Yes. 
 

Two 
years 

100% by 
Promotion 
failing which 
by Deputation 
(including 
short term 
contract) and 
failing which 
by Direct 
Decruitment 

Promotion 
Departmental Chemical 
Assistant in the grade of Pay 
Band-1, Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of Rs. 2800 with 10 
years regular service & having 
qualification mentioned in 
column -7 

  
Note 1:      Where juniors who have 
completed their qualifying/eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half 
of such qualifying/eligibility service 
or two years, whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade along with their 
juniors who have already completed 
such qualifying/eligibility service.      
 
Note 2:       For the purpose of 
computing minimum qualifying 
service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1.1.2006 the date 
from which the revised pay structure 
based on the Sixth Central Pay 
Commission recommendations has 
been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding 
grade pay/pay scale extended based 
on the recommendations of the Pay 
Commission. 
 
Deputation (including short term 
contract): 
 
Officers under Central Government 
or State Governments or Union 
Territories or Public Sector 
Undertakings or Recognized 
Research Institutions or  Universities 
or Semi-Government or Statutory or 
Autonomous  Organizations: 

Departmental 
Promotion 
Committee/Selection 
Committee : 

1. Director, 
Allahabad 
Museum – 
Chairman 

2. Two external 
experts to be 
nominated by the 
Chairman of the 
Allahabad 
Museum Society-
Members 

3. Under Secretary, 
Ministry of 
Culture-Member 

4. One 
representative of 
SC/ST 
community-
Member 

Not 
applicable 
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(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or 
(ii)  with five years’  service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in posts in 
the Pay Band -2, Rs. 9300-34800/- 
with grade pay of Rs. 4200/-  or 
equivalent in the parent 
cadre/department; and  
(b) Possessing the   essential 
qualification and experience 
mentioned in Column – 7.  
 

The department officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation/absorption. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion. 
 
(Period of deputation (Including 
Short Term Contract)including the 
period of deputation (Including Short 
Term Contract) in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organization/department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
maximum age-limit for appointment 
by deputation (Including Short Term 
Contract) shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications). 
 
Note: For the purpose of appointment 
on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an 
officers prior to 1.1.2006, the date 
from which the revised pay structure 
based on the 6th  Central Pay 
Commission recommendation has 
been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding 
grade pay/ pay scale extended based 
on the recommendations of the Pay 
Commission except where there has 
been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade 
with a common Grade Pay/Pay scale 
and where this benefit will extend 
only for the post (s) for which that 
Grade Pay/Pay Scale is the normal 
replacement grade without any 
upgradation.  
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

4. 
Deputy 
Curator 

3 (Three) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load 

Group “B” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
2: Rs. 
9300-
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs. 
4600 

Non-
Selection  

Not exceeding 30 
years. (Relaxation in 
age-limit applicable 
as per the extant 
orders of the 
Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Divsion of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

Essential: 
1. Master’s degree in History or 

Archaeology or Museology or 
History of Art or Fine Art from a 
recognized University or 
equivalent. 

2. Three years working experience 
in a museum of repute. 

Desirable:- 
(i) Evidence of research work 

supported by publications 
(ii)  Experience of organizing 

exhibition/educational activities. 
(iii)  Knowledge of reading & writing 

any one of languages such as 
Sanskrit, Pali, Prakrit, Persian, 
Arabic. 

(iv) Knowledge of computer 
(MS-Office). 

 
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well qualified. 
Note 2: The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the 
Selection Committee/Departmental 
Promotion Committee is of the 
opinion that sufficient number 
candidates from these communities 
possessing the request experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Age-No, 
Educational 
Qualifications-
Yes. 
  

Two 
years 

 66.67% by 
Promotion  
and 33.33% by 
Direct 
Recruitment 

Promotion : 
 

Departmental  Assistant Curator  in  
Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus 
Grade Pay of   Rs. 4200 with 5 years 
regular service. 

 
 Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying/eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half 
of such qualifying/eligibility service 
or two years, whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade along with their 

Departmental 
Promotion 
Committee/Selection 
Committee: 

1. Director, 
Allahabad 
Museum – 
Chairman 

2. Two external 
experts to be 
nominated by 
the Chairman 
of the 
Allahabad 
Museum 
Society-
Members 

Not 
applicable 
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juniors who have already completed 
such qualifying/eligibility service.      
Note 2:       For the purpose of 
computing minimum qualifying 
service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1.1.2006, the date 
from which the revised pay structure 
based on the Sixth Central Pay 
Commission recommendations has 
been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding 
grade pay/pay scale extended based 
on the recommendations of the Pay 
Commission. 
 
 

3. Under 
Secretary, 
Ministry of 
Culture-
Member 

4. One 
representative 
of SC/ST 
community-
Member 

 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
5. 
Assistant 
Curator 

4 (Four) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “B” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
2: Rs. 
9300-
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs. 
4200 

Non-
Selection  

Not exceeding 30 
years (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per 
the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age-limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Divsion of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
  

Essential:- 
1. Master's Degree in History or 
Archaeology or  History of Art or Fine 
Arts or Museology from a recognized 
University. 
2. One year experience of working in a 
Museum/Cultural Institution. 
  

Desirable : 
1. Diploma in Museology except 
those having Master’s degree in 
Museology. 
2.  Knowledge of any one of the 
languages such as Sanskrit/Pali/ 
Prakrit/Persian/ Arabic. 
3. Experience of organizing 
exhibition workshop, seminars, 
Symposia etc. 
4. Knowledge of Computers (MS-
Office). 
 

Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well qualified. 
Note 2: The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the 
Selection Committee/Departmental 
Promotion Committee is of the 
opinion that sufficient number 
candidates from these communities 
possessing the request experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Age – No 
Essential 
Qualification - 
Yes 

Two 
years 
for 
Direct 
recruits 

50% by 
Promotion 
failing which 
by Deputation 
(Including 
Short Term 
Contract)  and 
50% by Direct 
Recruitment. 

Promotion : 
Departmental candidates working as 
Guide Lecturer and Technical 
Assistant in PB:1 Rs. 5200-20200 
with Grade Pay of Rs. 2800/-  with 
six years' regular service in the grade 
and fulfilling qualifications of the 
post as mentioned in column -7  
 
Deputation (including short term 
contract): 
 
Officers under Central Government 
or State Governments or Union 
Territories or Public Sector 
Undertakings or Recognized 
Research Institutions or  Universities 
or Semi-Government or Statutory or 
Autonomous  Organizations: 
(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or 
(ii)  with six years’  service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in posts in 
the Pay Band -1, Rs. 5200-20200/- 
with grade pay Rs. 2800/-  or 
equivalent in the parent 
cadre/department; and  
(b) Possessing the   essential 
qualification and experience 
mentioned in Column – 7.  
 

The department officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation/absorption. Similarly, 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion. 
 
(Period of deputation (Including 
Short Term Contract) including the 
period of deputation (Including Short 
Term Contract)in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organization/department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
maximum age-limit for appointment 
by deputation (Including Short Term 
Contract) shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications). 
 
Note: For the purpose of 
appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis 

Departmental 
Promotion 
Committee/Selection 
Committee : 
1.Director, 

Allahabad 
Museum - 
Chairman 

2. Two Outside 
experts to be 
nominated by 
Executive 
Committee of the 
Allahabad 
Museum 
Society-
Members 

3. Under Secretary, 
Ministry of Culture -
Member 

Not 
applicable. 
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by an officers prior to 1.1.2006, the 
date from which the revised pay 
structure based on the 6th  Central 
Pay Commission recommendation 
has been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the 
corresponding grade pay/pay scale 
extended based on the 
recommendations of the Pay 
Commission except where there has 
been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade 
with a common Grade Pay/Pay scale 
and where this benefit will extend 
only for the post (s) for which that 
Grade Pay/Pay Scale is the normal 
replacement grade without any 
upgradation.  

 
 
 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
6. Senior 
Photographer  

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “B” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
2: Rs. 
9300-
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs. 
4200 

 Non-
Selection   

Not exceeding 
30.years 
(Relaxation in 
age-limit 
applicable as 
per the extant 
orders of the 
Government of 
India) 
 
Note: The 
crucial date for 
determining the 
age- limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India, (and 
not the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Divsion of 
Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and  
Spiti District 
and Pangi Sub- 
Division of 

Essential: 
1. Graduate Degree from a 

recognized University with P.G. 
Diploma in Photography/Applied 
Arts; Or 

1. Degree in Fine Arts with 
Photography from an Institution 
recognized by the Govt. 
2. One year experience in still 

photography and videography, 
knowledge of editing in 
Photoshop and other 
photographic software. 

Desirable: 
1. Experience in a Photography 

of Art objects in Museum/Art 
Institution. 

2. Knowledge of digital 
Photography and Computers. 
Note 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee, in case of candidates 
otherwise well qualified. 
Note 2: The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee 
is of the opinion that sufficient 
number candidates from these 
communities possessing the request 
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Chamba District 
of Himachal 
Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands 
or 
Lakshadweep). 

experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Age-No  
Educational 
Qualification-
Yes 

Two 
years  

By Promotion 
failing which 
by Direct 
Recruitment. 

Promotion: 
 
Projectionist-cum-Darkroom 
Assistant with 10 years 
regular service in the  
Pay Band -1: Rs. 5200-20200 
with Grade Pay of Rs.2400. 

Selection Committee for 
Direct Recruitment/ 
Departmental Promotion 
Committee for promotion 
1. Director, Allahabad 

Museum-Chairman 
2. Outside expert to be 

nominated by the 
Executive Committee 
of the Society-Member 

3. Under Secretary, 
Ministry of Culture -
Member  

 

Not 
applicable 

 
 
 

Recruitment Rules for the Group ‘C’ posts in Allahabad Museum, Allahabad 
Name 
of the 
post 

Number 
of post 

Classificatio
n 

Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
or 
Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age-limit for 
direct recruits 

Educational and other qualification 
required for direct recruits 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
1.        
P.A. to 
Director 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”C” 
 Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applica
ble 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per 
the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 

Essential : 
Graduate with 2 years experience as 
Stenographer having shorthand speed 
of 100 words per minute in English or 
80 words per minute in Hindi 
Stenography and typing speed of 35 
words per minute in English or 30 
words per minute in Hindi on 
computer.  
 
Note: 1 Qualifications are relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee, in case of candidates 
otherwise well qualified. 
 
Note: 2 The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
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Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract 
Employees the age 
may be relaxed up 
to the age of 40 
years. 
 

Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee is 
of the opinion that sufficient number 
candidates from these communities 
possessing the request experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them.  

 
 
Whether age 
and educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 

Period of 
probation, 
if any. 

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion 
or by 
deputation or 
absorption and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods.   

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption, grades from which 
promotion or deputation or 
absorption to be made. 

If a departmental 
Promotion 
committee exists 
what is its 
composition 

Circumstances 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment  

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 
 

By Direct 
recruitment. 

Not applicable Selection 
Committee   
 1. Director 
Allahabad 
Museum- 
Chairman 
2. Outside experts 

to be nominated 
by Executive 
Committee of 
the society - 
Member 

3.Under Secretary, 
Ministry of 
Culture   - 
Member 

Not applicable 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
2. Maintenance-
Cum-Store 
Assistant 

1 (One) 
(2015) 
*Subject to variation 
dependant on work 

Group “C” 
 
Ministerial 

Pay Band-1: 
Rs. 5200-20200 
Plus Grade Pay 
of   Rs.  2800. 

Non-
Selection   

Not 
applicable. 
 

Not 
applicable. 
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load. 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Not 
applicable. 
 

By 
Promotion. 

Departmental Upper Division 
Clerks (U.D.Cs.) and 
Accounts Clerk and other 
officials in the grade of Pay 
Band-1: Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of Rs. 2400 with  
5 years’ regular service in the 
grade. 

Departmental Promotion 
Committee for promotion 
1. Director Allahabad 

Museum- Chairman 
2. Under Secretary, 

Ministry of Culture  -
Member   

3. Assistant 
Administrative 
Officer/ Deputy 
Curator/Assistant 
Chemist- Member 
 

Not 
applicable 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
3.        
Technical 
Assistant. 

2 (Two) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”C”    
Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applicable  

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per the 
extant orders of the 
Government of 
India) 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract Employees 
the age may be 
relaxed up to the age 
of 40 years. 

Essential : 
Bachelor’s degree in Museology or 
Fine Arts or History or 
Archaeology or History of Art 
from a recognized university. 
 
Desirable: 
1. P.G. Diploma in Museology/ 

Archaeology. 
2. 2 years experience in guiding 

visitors in a Museum/Art 
Gallery/Cultural Institution. 

3. Knowledge of Computers-MS 
Office. 
 
Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation 
of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not 
applicable. 
 

Two 
years 
 

Direct 
recruitment. 

Not applicable Selection 
Committee :  
 1. Director 
Allahabad 
Museum- 
Chairman 
2. Outside 
expert to be 
nominated by 
Executive 
Committee of the 
Society - Member 
3.Under Secretary, 
Ministry of 
Culture   - 
Member 

Not 
applicable 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
4. 
Guide 
Lecturer 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable 
as per the extant 
orders of the 
Government of India) 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age 
may be relaxed up to 
the age of 40 years. 
 

Essential: 
 
Bachelor’s degree in Museology or 
Fine Arts or History or 
Archaeology or History of Art from 
a Recognized University. 
 
Desirable: 

1. P.G. Diploma in 
Museology for non 
Museology graduates. 

2. 2 years experience in 
guiding visitors in a 
Museum/Art 
Gallery/Cultural 
Institution. 

3. Computer Knowledge- 
MS Office 

4. Good Communication 
Skills 

 
Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well qualified. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 

Direct 
recruitment   

Not applicable  Selection 
Committee   
 1. Director 
Allahabad 
Museum- 
Chairman 
2.Outside expert 
to be nominated 
by Executive 
Committee of the 
society - Member 

3.Under Secretary, 
Ministry of Culture   
- Member 

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
5. Head 
Clerk. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject to variation 
dependant on work 
load. 

Group “C” 
 Ministerial 

Pay Band-1: Rs. 
5200-20200 
plus 
Grade Pay of   
Rs.  2800. 

Non-
Selection   

Not 
applicable 

Not applicable. 
 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Not 
applicable. 
 

Not 
applicable. 

By 
Promotion 
failing which 
by 
Deputation 
(including 
short term 
contract) 

Promotion: 
Departmental Upper Division 
Clerks (U.D.Cs.)/ Accounts Clerk 
in the grade of Pay Band-1: Rs. 
5200-20200 plus Grade Pay of 
Rs.2400 with 5 years’ regular 
service in the grade. 
 
Deputation (including short term 
contract): 
 
Officers under Central Government 
or State Governments or Union 
Territories or Public Sector 
Undertakings or Recognized 
Research Institutions or  
Universities or Semi-Government 
or Statutory or Autonomous  
Organizations: 
(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
Department; or 

(ii)  with five years’  service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in posts in the Pay 
Band-1, Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of Rs. 2400 or 
equivalent in the parent 
cadre/department; or   
(iii)  with twelve years’  service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in posts in the Pay 
Band-1, Rs.  
5200-20200 plus Grade Pay of 

Departmental 
Promotion 
Committee for 
promotion/ 
Selection 
Committee : 
1.Director 
Allahabad 
Museum- 
Chairman 
2.Under 
Secretary, 
Ministry of 
Culture-Member   
3.Assistant 
Administrative 
Officer/ Deputy 
Curator/Assistant 
Chemist- 
Member 

 

Not 
applicable 
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Rs.1900 or equivalent in the 
parent cadre/department; 
(b) Possessing the following 
educational qualification and 
experience:- 
(i)  Bachelor’s Degree from a 
recognized University  

    (ii)  2 years experience in 
Establishment, accounts, 
administration and vigilance 
matters. 

The department officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on 
deputation/absorption. Similarly, 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion. 
 
(Period of deputation (including 
short term contract)including the 
period of deputation (including 
short term contract)in another ex-
cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other 
organization/department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
maximum age-limit for 
appointment by deputation 
(including short term contract) shall 
not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of 
applications). 
 
Note: For the purpose of 
appointment on deputation 
(including short term contract) 
basis, the service rendered on a 
regular basis by an officers prior to 
1.1.2006, the date from which the 
revised pay structure based on the 
6th  Central Pay Commission 
recommendation has been 
extended, shall be deemed to be 
service rendered in the 
corresponding grade pay/ pay scale 
extended based on the 
recommendations of the Pay 
Commission except where there has 
been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade 
with a common Grade Pay/Pay 
scale and where this benefit will 
extend only for the post (s) for 
which that Grade Pay/Pay Scale is 
the normal replacement grade 
without any upgradation.    
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
6. Junior 
Engineer-
Cum-
Supervisor 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per the 
extant orders of the 
Government of 
India) 
 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract Employees 
the age may be 
relaxed up to the age 
of 40 years. 
 

Essential : 
  
 Diploma in Civil or Electrical 

Engineering from a recognized 
institute. 
 
Desirable : 
 

2 years experience of working 
in a Government  Department 
or a Firm or a Museum 

 
Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation 
of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 

   

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years. 

Direct 
recruitment. 

Not applicable Selection 
Committee : 

 
1. Director 

Allahabad 
Museum-
Chairman 

2. A representative 
of Central Public 
Works 
Department in 
the rank of 
Assistant 
Engineer-
Member  

Not 
applicable 
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 3. Under 
Secretary, 
Ministry of 
Culture   -
Member 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

7. 
Chemical 
Assistant. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per 
the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
*In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract 
Employees the age 
may be relaxed up 
to the age of 40 
years. 
 

Essential : 
1. Bachelor’s Degree in Chemistry 

from a recognized university 
2. Two years experience in the 

preservation of art objects in 
Museum or similar institution of 
repute. 

Desirable: 
1.  Experience in restoration of art 

objects in Museum/ 
Institution/Art Gallery. 

2. Knowledge of Computer. 
(Microsoft office.) 

3. Knowledge of Modern Scientific 
equipments used for 
conservation. 

Note: 1 Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee, 
in case of candidates otherwise well 
qualified. 
Note: 2 The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection 
Committee/Departmental Promotion 
Committee in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Selection Committee/ 
Departmental Promotion Committee 
is of the opinion that sufficient 
number candidates from these 
communities possessing the request 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 
8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Not applicable. 
 

Two years Direct Recruitment Not 
applicable  

Selection Committee :  
  
 1. Director Allahabad 
Museum- Chairman 
2.Outside expert to be 
nominated by Executive 
Committee of the 
society - Member 
3.Under Secretary, 

Not 
applicable 
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Ministry of Culture   - 
Member 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
8. 
Assistant 
Librarian 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2800. 

Not 
applica
ble 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable as 
per the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial date 
for determining the age- 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and  Spiti 
District and Pangi Sub- 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
*In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age may 
be relaxed up to the age 
of 40 years. 

Essential : 
1. Bachelor’s Degree in 
Library Science or Library and 
Information Science from a 
recognized University.   
2.  At least two years work 
experience in a library. 
Desirable: 
 Knowledge of Computer-MS 
Office and Library related software 
 
Note 1: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee, in case of candidates 
otherwise well qualified. 
 
Note 2: The Qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee is of the opinion that 
sufficient number candidates from 
these communities possessing the 
request experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 

By promotion 
failing which 
by Direct 
Recruitment. 

By promotion   
Departmental Library-information 
–cum Professional Assistant in the 
Pay Band-1: Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of Rs.2400 with 5 
years’ regular service in the grade. 
 
 
Note: 
For the purpose of appointment on 
promotion basis, the service 
rendered on a regular basis by  
an  officer prior to 

1st   January,2006   (the   date   
from   which   the revised pay 
structure based on the Sixth 
Central Pay Commission 
recommendation has been 
extended) shall be deemed to be 
service rendered in the 

Departmental 
Promotion Committee 
for 
promotion/Selection 
Committee 
  
 1. Director Allahabad 
Museum- Chairman 
2.Outside expert to be 
nominated by 
Executive Committee 
of the society - 
Member 
3.Under Secretary, 
Ministry of Culture   - 
Member 

Not 
applicable 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 59 
 

corresponding grade pay or pay 
scale extended based on the 
recommendations of the Pay 
commission except where there 
has been merger of more than one 
pre- revised scale of pay into one 
grade with a common grade pay or 
pay scale  and  where  this  
benefit  will extend only for the 
post(s) for which that grade pay or 
pay scale is the normal 
replacement grade without any 
upgradation. 
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

9. Library 
Information-
cum-
Professional 
Assistant. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2400. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per 
the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract 
Employees the age 
may be relaxed up 
to the age of 40 
years. 
 

Essential : 
1. Bachelor’s Degree in 

Library Science or 
Library and Information 
Science  of a recognized 
university. 

2. Acquaintance with 
working in a Library.  

Desirable : 
Knowledge of computer 
application software of 
library. 
 

Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation 
of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Not applicable. 
 

Two 
years 

By Promotion 
failing which 
by Direct 
Recruitment. 

Promotion : 
Departmental Lower Division Clerk 
with 8 years’  regular service in 
grade of Pay Band-1: Rs. 5200-
20200 plus Grade Pay of Rs. 1900 
and Multi Tasking Staff with 13 
years’ regular service in grade of Pay 
Band-1: Rs. 5200-20200 plus Grade 
Pay of Rs. 1800 and possessing 
qualification mentioned in column - 
7 

Selection Committee/ 
Departmental 
Promotion 
Committee : 
1. Director 
Allahabad Museum 
- Chairman 
2. Curator/Deputy 
Curator/Assistant 
Chemist- Member 
3. Assistant 
Administrative 
Officer-Member 

 

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
10.        
Modeler 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2400. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable 
as per the extant 
orders of the 
Government of India) 
 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age 
may be relaxed up to 
the age of 40 years. 
 

Essential : 
 
Bachelor’s degree in Fine Arts 
from a recognized university 
or institute. 

 
Desirable : 
 

Two years experience in 
modelling/ casting and 
moulding. 
 

Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation 
of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not 
applicable. 
 

Two 
years 
 

By 
Promotion 
failing 
which by 
Direct 
recruitment. 

Promotion : 
Departmental Lower Division 
Clerk with 8 years’  regular service 
in grade of Pay Band-1: Rs. 5200-
20200 plus Grade Pay of Rs. 1900 
and Multi Tasking Staff with 13 
years’ regular service in grade of 
Pay Band-1 : Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of Rs. 1800 and 
possessing qualification mentioned 
in column 7 

Departmental 
Promotion 
Committee/Selection 
Committee  
1. Director Allahabad 
Museum-Chairman 
2. Curator/Deputy 
Curator/ Assistant 
Chemist-Member 
3.Assistant 
Administrative Officer-
Member 

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
11.        
Projectionist-
cum-Dark 
Room 
Assistant. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”C”  
  Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2400. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per 
the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract 
Employees the age 
may be relaxed up 
to the age of 40 
years. 
 

Essential : 
1. Graduate with P.G. 

Diploma in 
photography/Applied 
Arts.  

2. One year experience in 
still photography and 
videography, knowledge 
of editing in Photoshop 
and other photographic 
software. 

Desirable :  
i. Experience in a Photography of 
Art objects in Museum/Art 
Institution. 
ii. Knowledge of digital 
photography and      computer. 
 
Note: 1 Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
appointing authority on the 
recommendation of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
Note: 2 The Qualification 
regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Selection 
Committee/ Departmental 
Promotion Committee in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee is of the opinion that 
sufficient number candidates 
from these communities 
possessing the request experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Not 
applicable. 
 

Two 
years 
 

By   Direct 
recruitment. 

Not applicable Selection Committee: 
1. Director Allahabad 

Museum-Chairman 
2. Curator/Deputy 

Curator/ Assistant 
Chemist-Member 

3. Assistant 
Administrative 
Officer-Member 

 

Not 
applicable 

 
 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
12.        
Publication 
Assistant. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”C”  
  Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
2400. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per the 
extant orders of the 
Government of 
India) 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep) 
.* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract Employees 
the age may be 
relaxed up to the age 
of 40 years. 
 

Essential: 
 
1. Bachelor’s Degree in History or 

Archaeology or English or Fine 
Arts or Museology from a 
recognized University with 
Hindi as Optional Subject at 
Matric or 10+2 level. 

2. Must have contributed article in 
Hindi/ English to some journals 
of Arts and Literature. 

 
Desirable: 
 
1. Degree or Diploma in 

Journalism. 
2. Experience of publication, 

editing or printing work in any 
institutions. 

3.Knowledge of Computer word 
processing and type setting. 
 
Note: Qualifications are relaxable 
at the discretion of the appointing 
authority on the recommendation 
of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 
 

By Direct 
recruitment. 

Not applicable Selection 
Committee : 
 
1.Director, 
Allahabad 
Museum, 
Allahabad-
Chairman 
2.Curator/Deputy 
Curator/Assistant 
Chemist-Member 
3.Under Secretary, 
Ministry of Culture 
-Member 

Not 
applicable 

 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
13. 
Accounts 
Clerk   

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group ”C” 
  Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay of   
Rs.  
2400. 

Non-
Selection 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable as 
per the extant orders 
of the Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep) 
.* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age 
may be relaxed up to 
the age of 40 years. 
 

Essential : 
1. Graduate from a Govt. 

recognized University 
with aptitude of accounts 
works. 

2. One year experience of 
working in 
Accounts/Finance 
Department of a 
firms/institution 

. 
Desirable:  
 

1. Bachelor Degree in 
commerce. 

2. Computer Knowledge- 
MS Office, Tally etc.  

Note: 1 Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
appointing authority on the 
recommendation of the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
Note: 2 The Qualification 
regarding experience is relaxable at 
the discretion of the Selection 
Committee/ Departmental 
Promotion Committee in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee is of the opinion that 
sufficient number candidates from 
these communities possessing the 
request experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them. 
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8. 9. 10. 11. 12. 13. 

Not 
applicable. 
 

Two 
years 
 

By Promotion 
failing which 
by Direct 
recruitment. 

Promotion : 
 

Departmental Lower Division 
Clerk with 8 years regular service 
in the grade of Pay Band-1:  
Rs. 5200-20200 plus Grade Pay of 
Rs.1900. 

Departmental 
Promotion Committee 
for promotion/Selection 
Committee 
1. Director Allahabad 

Museum-Chairman 
2. Curator/Finance cum- 

Accounts 
Officer/Deputy 
Curator/Assistant 
Chemist-Member 

3. Assistant 
Administrative 
Officer-Member 

Not 
applicable 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
14.      Upper 
Division Clerk. 

1 (One) (2015) 
*Subject to variation 
dependant on work 
load. 

Group ”C”  
 
Ministerial 

Pay Band-1: Rs. 
5200-20200 
Plus Grade Pay 
of   Rs.  2400. 

Non-
Selection 

Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

 
 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Not 
applicable 
 

By Promotion Promotion : 
Departmental Lower Division Clerks 
with 8 years regular service in the 
grade of Pay Band-1: Rs. 5200-
20200 plus Grade Pay of Rs.1900 

Departmental 
Promotion 
Committee for 
Promotion : 
1. Director 

Allahabad 
Museum-
Chairman 

2. Curator/ 
Finance-cum-
Accounts 
Officer/Deput
y 
Curator/Assist
ant Chemist-
Member 

3.Assistant 
Administrative 
Officer-Member 

Not 
applicable 

 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
15. 
Carpenter  

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable as 
per the extant orders of 
the Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial date 
for determining the age- 

Essential : 
 
1. High School Pass. 
2. Certificate in the trade of 

carpentry work from ITI or 
any institution recognized by 
the Govt. 

 
 
Desirable : 
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1900. limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and  Spiti 
District and Pangi Sub- 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age may 
be relaxed up to the age 
of 40 years. 
 

 
Three years experience in 
carpentry work in a 
workshop of standing 
repute. 

  
Note: Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
appointing authority on the 
recommendation of the 
Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee, in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 

 

 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two years By Direct Recruitment 
(based on the test in 
the carpentry) 

Not applicable   Selection Committee: 
1. Director 

Allahabad Museum-
Chairman 

2. Outside expert in 
the trade-Member 

3.   Assistant 
Administrative     
Officer-Member 

 

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
16. 
Driver 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
1900. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable 
as per the extant 
orders of the 
Government of India) 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 

Essential : 
1. High school pass. 
2. License for driving Light 

& heavy vehicles 
3. Five years experience in 

driving and minor 
maintenance of such 
vehicle. 

 
  

Note: The Qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion of 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee in the case of 
candidates belonging to 
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Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep).* In 
case of Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age 
may be relaxed up to 
the age of 40 years. 
 

Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Selection 
Committee/ Departmental 
Promotion Committee is of the 
opinion that sufficient number 
candidates from these 
communities possessing the 
request experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them. 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 

By Direct 
recruitment 
(based on the 
test in the 
Driving motor 
vehicle. 

Not applicable Selection Committee : 
 

1.Director Allahabad 
Museum-Chairman 
2.Expert from the 
State-Transport 
Authority-Member 
3.  Member-Assistant 
Administrative     
Officer-Member 

 

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
17. 
Electrician. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay of   
Rs.  
1900. 

Not 
applicabl
e 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per the 
extant orders of the 
Government of 
India) 
 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 

Essential: 
 

1. Matriculation or equivalent 
pass. 

2. Two years experience in 
running and maintaining 
electrical appliances of a Govt. 
office and building thereof. 

3. Certificate of electrician trade 
from ITI. 

 
  

Note: The Qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion of the 
Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Selection 
Committee/ Departmental 
Promotion Committee is of the 
opinion that sufficient number 
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Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep).* In 
case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract Employees 
the age may be 
relaxed up to the 
age of 40 years. 
 

candidates from these 
communities possessing the 
request experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 

By Direct 
recruitment   

Not applicable  Selection 
Committee : 

1.Director 
Allahabad 
Museum-
Chairman 

2.  Outside Expert 
in the relevant 
field-Member 

  3.Assistant 
Administrative     
Officer-Member  

Not 
applicable 

 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
18. 
Generator 
operator. 

1 (One) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of   
Rs.  
1900. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation 
in age-limit 
applicable as per the 
extant orders of the 
Government of 
India) 
 
 
Note: The crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India, 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 

Essential : 
1. Matriculation or equivalent 
pass. 
2. Operating knowledge of 
Generator. 
3. Two years experience in 
running and maintaining a 
generator set. 
4. Certificate of electrician 
trade from ITI. 

  
Note: The Qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion of 
the Selection Committee/ 
Departmental Promotion 
Committee in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Selection 
Committee/ Departmental 
Promotion Committee is of the 
opinion that sufficient number 
candidates from these 
communities possessing the 
request experience are not 
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District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and 
Contract Employees 
the age may be 
relaxed up to the age 
of 40 years. 
 

likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them. 
 

 
 
 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 

By Direct 
recruitment   

Not applicable  Selection Committee. 
1. Director Allahabad Museum-    

 Chairman 
2. Outside Expert in the relevant 

field-Member 
3. Assistant Administrative     

Officer-Member  

Not 
applicable 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
19. 
Lower 
Division 
Clerk 

5 (Five) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 
Ministerial 

Pay 
Band-
1: Rs. 
5200-
20200 
plus 
Grade 
Pay of   
Rs.  
1900. 

Non 
Selection   

Not exceeding 30 
years.* (Relaxation in 
age-limit applicable as 
per the extant orders 
of the Government of 
India) 
 
Note: The crucial date 
for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India, (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and  Spiti 
District and Pangi 
Sub- Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and  
Nicobar Islands or 

Essential: 
 

1. 12th class or equivalent 
qualification from a recognized 
university/ board.   
2.  A typing speed of 35 words per 
minutes in English or 30 words per 
minutes in Hindi on Computer. 
 
(35 words per minutes and  30 
words per minutes correspond to 
10500 KDPH/9000 KDPH on an 
average of 5 key depressions for 
each word ) 

 
  

Note: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority on the recommendation of 
the Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee, in case of 
candidates otherwise well qualified. 
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Lakshadweep). 
* In case of 
Departmental 
Employees, Casual 
Workers and Contract 
Employees the age 
may be relaxed up to 
the age of 40 years. 
 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not 
applicable. 
 

Two 
years 

90% by direct recruitment 
and 10% of the vacancies 
shall be filled from 
amongst the Group ‘C’ 
Staff in the Grade Pay of 
Rs. 1800 and who possess 
12th Class pass or 
equivalent qualification 
and have rendered 3 years 
regular service in the grade 
on the basis of 
departmental qualifying 
examination. The 
maximum age-limit for 
eligibility for examination 
is 45 years (50 years of age 
for SC/ST). 
 
Note : Existing Multi 
Tasking Staff with 10th 
pass from a recognized 
board will also be 
considered for promotion 
and they will not suffer due 
to enhancement of 
Educational Qualification.  

Not applicable  Selection 
Committee/Departmental 
Promotion Committee  

1. Director Allahabad 
Museum-Chairman 

2. Curator/Deputy 
Curator/ Assistant 
Chemist-Member 

3.Assistant 
Administrative Officer - 
Member 

Not 
applicable 

 
 
 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
20.        
Multi 
Tasking 
Staff 

45 (Forty 
five) 
(2015) 
*Subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load. 

Group “C” 
 Non-
Ministerial 

Pay Band-1: 
Rs. 5200-
20200 
plus 
Grade Pay of   
Rs.  1800. 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 years.* 
(Relaxation in age-limit 
applicable as per the extant 
orders of the Government of 
India) 
Note: The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India, (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh 
Divison of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and  
Spiti District and Pangi Sub- 

Essential: 
Matriculation or 
equivalent pass. 
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Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, 
Andaman and  Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 
* In case of Departmental 
Employees, Casual Workers 
and Contract Employees the 
age may be relaxed up to the 
age of 40 years. 
 

 
 

8. 9. 10. 11. 12. 13. 
Not applicable. 
 

Two 
years 
 

By Direct 
recruitment. 

Not 
applicable 

Selection Committee: 
1. Director Allahabad Museum           -Chairman 
2. Curator/Deputy Curator/Assistant 

Chemist/Assistant Administrative Officer 
                                                           -Member 

3. Finance-cum-Accounts officer          -Member 

Not 
applicable 

 
[F. No. 9-18/2013-M. I] 

PRAMOD JAIN, Jt. Secy. 
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